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Uvod
(navesti opce informacije o vrednovanom visokom ucilistu, kratki opis postupka i vremenski

slijed do izdavanja Potvrde Ministarstva znanosti i obrazovanja te izrade i prihvacanja
akcijskog plana od strane Fakultetskog/Struc¢nog vijeca visokog ucilista)

L. Opce informacije

Farmaceutsko-biokemijski fakultet SveuciliSta u Zagrebu (dalje u tekstu: Fakultet), pravna je
osoba s autonomijom, javnim ovlastima i statusom javne ustanove.

Fakultet svoje djelatnosti temelji na vazec¢im propisima: Zakonu o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti, Zakonu o ustanovama, Statutu SveuciliSta u Zagrebu, Statutu
Fakulteta te na drugim propisima iz djelatnosti za koje je osnovan. Fakultetom upravljaju
Fakultetsko vijeée i dekan, koji predstavlja i zastupa Fakultet te organizira rad i poslovanje
Fakulteta. Dekanu u radu pomaZzu prodekani te povjerenstva i vijeca.

Sukladno Statutu, 15 zavoda i dva centra, uz nekoliko samostalnih kolegija iz razliCitih
podrucja, temeljne su organizacijske jedinice Fakulteta koje organiziraju i izvode nastavni,
znanstveni i visokostrucni rad iz svojih znanstvenih podrucja i disciplina.

Organizacijske jedinice u Sluzbi dekanata obavljaju stru¢ne poslove za potrebe sveuciliSnih
integriranih i poslijediplomskih studija, znanstvenog rada te poslove s drugim pravnim i
fizickim osobama uime Fakulteta kao cjeline.

Kao visokoobrazovna ustanova Fakultet ustrojava i izvodi integrirane prijediplomske i
diplomske studije Farmacija te Medicinska biokemija, u trajanju od deset semestara s ukupnim
nastavnim optere¢enjem od 300 bodova prema ECTS-u. Od ak. god. 2025./2026. zapocet ¢e s
izvodenjem sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij Pharmacy na engleskom
jeziku.

Fakultet obrazuje buduée sveuciliSne magistre farmacije s daleko najduljom tradicijom i
najveéom upisnom kvotom u Hrvatskoj te je jedina institucija u Hrvatskoj koja obrazuje
sveuciliSne magistre medicinske biokemije i laboratorijske medicine.

U razdoblju od prethodne reakreditacije (2015. godina) provedena je veéa izmjena studijskog
programa Farmacija u opsegu do 40 % i manja izmjena studijskog programa Medicinska
biokemija u opsegu do 20 %. Temeljem projekta ,,Primjena HKO-a u unaprjedenju studijskih
programa u podrucju farmacije i medicinske biokemije”, provedena je revizija studijskih
programa obaju studija polazeéi od izradenih standarda zanimanja ljekarnik, industrijski
farmaceut i medicinski biokemicar te standarda kvalifikacija magistar farmacije te magistar
medicinske biokemije i laboratorijske medicine ¢ime su uskladeni ishodi uéenja studijskih
programa s potrebama trziSta rada. Ti su programi krenuli s izvodenjem od ak. god.
2024./2025.

Fakultet ustrojava i izvodi sedam poslijediplomskih specijalistic¢kih studija te doktorski studij u
podrucju biomedicine i zdravstva, polju farmacije.



Poslijediplomski specijalisticki studiji (Klinicka farmacija, Medicinska biokemija i laboratorijska
medicina, Fitofarmacija s dijetoterapijom, Dermatofarmacija i kozmetologija, Razvoj lijekova,
Molekularna dijagnostika, Toksikologija) su oblik trajnog usavrSavanja farmaceuta,
medicinskih biokemicara i srodnih struka te osiguravaju stjecanje kompetencija u
specijaliziranim podrucjima farmacije i medicinske biokemije.

Doktorski studij Farmaceutsko-biokemijske znanosti organizira se u dvije znanstvene grane,
Farmacija i Medicinska biokemija. Nakon provedene reakreditacije u akademskoj godini
2016./2017. doktorski studij ocijenjen je najviSom ocjenom u svim aktivnostima te mu je
prema preporuci Agencije za znanost i visoko obrazovanje dodijeljena oznaka ,visoka razina
kvalitete”.

S viSe od stotinu djelatnika u znanstveno-nastavnim i suradnickim zvanjima Fakultet je jedna
od vaznijih znanstveno-istrazivackih ustanova u Hrvatskoj. Nositelj je znanstvene aktivnosti u
podru¢ju biomedicine i zdravstva, polju farmacije te granama farmacija i medicinska
biokemija, aima vaznu znanstvenu aktivnost i u podrucju prirodnih znanosti. Izrazena suradnja
zaposlenika iz razli¢itih podrucja razvidna je iz zajednickih multidisciplinarnih il
interdisciplinarnih znanstveno-istrazivackih projekata i zajednic¢kih znanstvenih publikacija.
Prijenosom najnovijih znanstvenih spoznaja u nastavu i uklju¢ivanjem studenata sveucili$nih
integriranih prijediplomskih i diplomskih studija u znanstveno-istrazivacki rad znatno se
unaprjeduje nastavni proces.

Sustav osiguravanja kvalitete na Fakultetu klju¢ni je alat u ostvarivanju strateskih ciljeva,
misije i vizije Fakulteta. Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete sukladno sveuciliSnim i
fakultetskim propisima koji reguliraju sustav osiguravanja kvalitete jedno je od kljuénih
povjerenstava Fakulteta koje svojim aktivnostima, u suradnji s Upravom Fakulteta i svim
drugim povjerenstvima i radnim skupinama, promice kvalitetu u nastavi, znanosti, stru¢nom i
drustvenom radu Fakulteta.

1l Postupak reakreditacije

Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko obrazovanje (Agencija) imenovao je Stru¢no
povjerenstvo kako bi provelo neovisno vrednovanje Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Clanovi Stru¢nog povjerenstva: prof. dr. sc. Simon Wyn Jones, Institute of Inflammation and
Ageing, University of Birmingham, Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske -
predsjednik Povjerenstva; prof. dr. sc. Davorka Sutlovi¢, Medicinski fakultet, Sveuciliste u
Splitu; izv. prof. dr. sc. Uro$ Maver, Institut za biomedicinske vede, Univerza v Mariboru,
Republika Slovenija; izv. prof. dr. sc. Barbara Ostanek, Fakulteta za farmacijo, Univerza v
Ljubljani, Republika Slovenija te Sara Patacko, studentica, Odjel za biotehnologiju, Sveuciliste
u Rijeci, posjetili su Fakultet 4.-6. prosinca 2023. te odrzali sastanke s upravom, predsjednicom
Povjerenstva za osiguravanje kvalitete, ECTS i ERASMUS koordinatorom, voditeljima stru¢ne
prakse, sa studentima, alumnijima, predstavnicima gospodarstvenika i potencijalnih
poslodavaca, s prodekanicom za studente i studijske programe, prodekanicom za znanost i
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istrazivanje, nastavnicima i asistentima te s voditeljima znanstvenih projekata. Struc¢no je
povjerenstvo posjetilo laboratorije, knjiznicu, informaticke kabinete, studentsku referadu i
uCionice te prisustvovalo nastavi, tijekom koje je odrzalo kratak razgovor s prisutnim
studentima.

Na temelju Samoanalize, popratne dokumentacije i posjeta Fakultetu, Stru¢no povjerenstvo
je u travnju 2024. godine pripremilo lzvjes¢e o reakreditaciji Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Zavrino izvjeSée sadrzi analizu svake teme, preporuke za
poboljSanje, zatim detaljnu analizu svakog standarda, s detaljnim preporukama za poboljSanje
i ocjenom kvalitete. Svaka od 5 tema je ocijenjena zadovoljavaju¢om razinom kvalitete.

Ocjena razine kvalitete po temama

Nezadovoljavajuca | Minimalna Zadovoljavaju¢a | Visoka razina

Naziv teme
razina kvalitete razina kvalitete | razina kvalitete kvalitete

L. Interno osiguravanje
kvalitete [ drustvena uloga X
visokog ucilista

1L Studijski programi X

III. Nastavni proces i podrska

studentima X
IV, Nastavnicki 1 institucijski X
kapaciteti
V. Znanstvena / umjetnicka X

djelatnost

Akreditacijski savjet Agencije za znanost i visoko obrazovanje je na temelju lzvjes¢a o
reakreditaciji Struénog povjerenstva 2. srpnja 2024. godine donijelo Misljenje u postupku
reakreditacije SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta, pri éemu se
Agenciji preporucuje donosSenje akreditacijske preporuke na osnovu koje ée ministar nadlezan
za znanost i visoko obrazovanje izdati potvrdu o ispunjavanju uvjeta Fakulteta za obavljanje
djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih Republike Hrvatske je 12. studenoga 2024. izdalo potvrdu te je Fakultet u roku 6
mjeseci od njezina primitka duzan Agenciji dostaviti petogodisnji akcijski plan u cilju
unaprjedenja kvalitete u skladu s preporukama stru¢nog povjerenstva.



1. Pisanje Akcijskog plana

Za pripremu Akcijskog plana za unaprjedenje kvalitete u postupku Il. ciklusa reakreditacije za
razdoblje 2025. — 2029. zaduZeno je fakultetsko Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete
(Povjerenstvo), koje djeluje u sastavu:

prof. dr. sc. Lidija Bach-Rojecky, predsjednica

izv. prof. dr. sc. Sandra Supraha Goreta, prodekanica za studente i studijske programe
izv. prof. dr. sc. Maja Frisci¢

doc. dr. sc. Toma Keser

dr. sc. Hrvoje Rimac, predstavnik vanjskih dionika

Katarina Lale, mag. pol., voditeljica Studentske poslovnice

No vk~ wbNRE

Leonard Loncar, student

Povjerenstvo je odrzalo 6 sastanaka u razdoblju listopad 2024. - sijecanj 2025. na kojima su
raspravljane i definirane planirane aktivnosti, indikatori provedbe, odgovorna tijela i rokovi
provedbe za ukupno 73 preporuke Struénog povjerenstva za poboljSanje unutar svih
standarda kvalitete. Za potrebe definiranja nekih aktivnosti konzultirani su voditelji stru¢nih
sluzbi te studentski predstavnici.

Plan aktivnosti je bio u savjetovanju u razdoblju od 5. veljace do 25. veljace 2025.

Plan aktivnosti za razdoblje 2025. - 2030. usvojen je na 10. redovitoj sjednici Fakultetskog
vijeca u akademskoj godini 2024./2025. dana 14. srpnja 2025.



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljSanje kvalitete po svakom standardu unutar teme
(navesti preporuke strucnog povjerenstva iz zavrsnog izvjesca)

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kvalitete.

1.1.1. unaprijediti uskladenost misije i strateskih ciljeva Fakulteta s promjenjivim potrebama
u visokom obrazovanju i u struci, Sto moze ukljucivati periodic¢ke revizije i aZzuriranje misije
Fakulteta

1.2. Visoko uciliSte primjenjuje preporuke za unapredenje kvalitete iz ranije provedenih
vrednovanja.

1.2.1. uspostaviti sustavan i transparentan mehanizam upotrebe prikupljenih povratnih
informacija za provedbu poboljsanja, tj. povratne sprege i ustrojiti strukturirani proces
prikupljanja i analize povratnih informacija i provedbe odgovarajuc¢ih aktivnosti na temelju
povratnih informacija i preporuka proizaslih iz vrednovanja

1.3. Visoko uciliste podupire akademski integritet i slobode, sprjeCava sve oblike neeti¢nog
ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

1.3.1. razviti i unaprijediti Kodeks ponasanja studenata koji bi izri¢ito definirao ocekivanja
vezana uz akademski integritet, slobodu, eticko ponasanje i nultu toleranciju prema
diskriminaciji i sve dionike upoznati s njim

1.3.2. osigurati da svi zaposlenici Fakulteta budu upoznati s kodeksom i osigurati redovitu
obuku kako bi se ojacala primjena nacela kodeksa

1.3.3. periodicki revidirati i azurirati kodeks usporedo s novim izazovima kako bi se osigurala
uskladenost s promjenjivim standardima visokog obrazovanja

1.4. Visoko uciliSte osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih aktivnosti
(nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i drustvenoj ulozi).

1.4.1. Fakultet treba biti aktivniji na drugim drustvenim mrezama

1.4.2. jasnije organizirana mrezZna stranica omogucila bi brZe pretrazivanje i lakSe pronalazenje
informacija

1.5. Visoko uciliste razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge.

1.5.1. nastaviti s aktivnom suradnjom s vanjskim dionicima, partnerima iz zajednice i
gospodarstva kako bi se drustvena uloga visokog uciliSta ojacala i ucinila raznolikijom te
poticati odrzivu suradnju koja je uskladena s potrebama zajednice i redovito procjenjivati
ucCinkovitost drustvenih inicijativa



1.5.2. objavljivati informacije i vijesti o uspjesima djelatnika Fakulteta kako bi se dodatno
ojacao ugled Fakulteta kao drustveno odgovornog visokog uciliSta posveéenog zajednici

1.6. Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko uciliSte izvodi uskladeni su sa strateskim
ciljevima i misijom visokog uciliSta te drustvenim potrebama.

1.6.1. kontinuirano vrednovati i prilagodavati programe cjeloZivotnog u¢enja promjenjivim
drustvenim potrebama i novim trendovima kako bi se osiguralo njihovo kontinuirano
uskladivanje sa strateskim ciljevima i misijom Fakulteta

1.6.2. redovito prikupljati povratne informacije od dionika kako bi se poboljSala relevantnost i
ucCinkovitost tih programa

Il. Studijski programi

2.1. Opdi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim ciljevima visokog
ucilista te drustvenim potrebama.

2.1.1. kako bi ocuvao svoju kvalitetu Fakultet mora dosljedno provoditi uskladivanje opcih
ciljeva s potrebnim kapacitetima visokog ucilista za izvodenje tih programa

2.1.2. u svrhu stalnog i sustavnog praéenja postojecih i predlaganja novih studijskih programa
Fakultet treba viSe uzimati u obzir misljenje i potrebe studenata

2.2. Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko uciliste izvodi odgovaraju razini
i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

2.2.1. treba uvesti mehanizam koji bi osigurao da svaki silabus sadrZi dovoljno detaljne
informacije, posebice o provjeri znanja

2.3. Visoko uciliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda u¢enja na studijskim programima
koje izvodi.

2.3.1. ishode ucenja na svim predmetima u okviru studijskih programa treba uskladiti i
dokumentirati i treba ih jasno predstaviti studentima na pocéetku svakog kolegija

2.3.2. nuZno je provjeriti ishode ucenja na svim predmetima koji su izmijenjeni kako bi ih se
uskladilo s opterecenjem

2.4. Postupci planiranja, predlaganja i prihvaéanja novih te revizije ili ukidanja postojecih
programa uklju¢uju povratne informacije studenata, poslodavaca, strukovnih udruZenja,
alumnija.

2.4.1. vise ukljucivati studente u izmjene studijskih programa

2.4.2 u sve izmjene ukljuciti vanjske dionike i alumnije te dokumentirati sve izmjene



2.5. Visoko uciliSte osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim
opterecenjem.

2.5.1. detaljno revidirati raspodjelu ECTS-a po kolegijima na svim studijskim programima

2.5.2. posebnu pozornost treba obratiti na predmete kod kojih je odredeni broj sati vjezbi
smanjen u korist sati predavanja ili seminara, dok je optereéenje izrazeno u ECTS-ima ostalo
nepromijenjeno

2.5.3. ukljuciti predstavnike studenata za svaku godinu studija posebno te uzeti u obzir
misljenje studenata koji su zavrsili studij u procjeni optereéenja na razini cijelog studija

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa.

2.6.1. kontinuirano revidirati provedbu stru¢ne prakse kako bi ona bila jo$ bolja

Ill. Nastavni proces i podrska studentima
3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa, jasni su,

objavljeni i dosljedno se primjenjuju.

3.1.1. povjerenstvo preporucuje objavu uvjeta za upis na mreznoj stranici Fakulteta na
hrvatskom i engleskom jeziku

3.1.2. u suradnji sa studentskim predstavnicima unaprijediti funkcioniranje e-kolegija
Referada koji je na raspolaganju studentima

3.2. Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i na
temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i zavrSnost studenata.

3.2.1. jasnije definirati postupak izbora nastavnika-mentora (manji broj studenata po
mentoru) koji ¢e studente pratiti tijekom studija

3.3. Visoko uciliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta.

3.3.1. kako bi se povecala kvaliteta laboratorijskih vjezbi, oprema u svim praktikumima treba
biti jednako kvalitetna, na istom radnom mjestu treba raditi 2 do 3 studenta te svim
studentima treba osigurati osnovnu zastitnu opremu

3.3.2. studenti su naglasili da im nedostaju odredene genericke vjestine, stoga je iznimno
vazno u studijski program ukljugiti aktivnosti koje poti¢u razvoj takvih vjestina

3.3.3. provedba studentskih anketa dobra je praksa, ali treba vise uzimati u obzir studentske
prijedloge za poboljsanje, buduéi da je trenutno samo manji broj studenata ukljuéen u
postupke izmjena i dopuna studijskih programa

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajucu podrsku studentima.



3.4.1. pobrinuti se da broj administrativnih djelatnika u Studentskoj poslovnici bude uskladen
s potrebama Fakulteta

3.4.2. knjizni¢nu gradu studentima treba uciniti dostupnijom, ako ne fizicki, onda u digitalnom
obliku

3.4.3. kako je jedna od mogucénosti razvoj karijere u istraZzivanju i znanosti klju¢no je da
profesori pokazu inicijativu i ukljuce studente u svoje istraZivacke projekte

3.4.4. stru€no povjerenstvo potice Fakultet da osnuje Centar za karijere koji bi omogucio laksi
prijelaz sa studija na trziste rada

3.5. Visoko uciliste osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
3.5.1. uloziti sredstva u unapredenje i prilagodbu objekata kako bi bili lako dostupni svima

3.5.2. redovito poticati studente i zaposlenike da prijave svaku vrstu diskriminacije te ih
informirati kako i gdje to uciniti

3.6. Visoko uciliste omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

3.6.1. uvesti literaturu na engleskom jeziku na studijske programe kako bi studenti bili u toku
S najnovijim znanstvenim spoznajama

3.6.2. potpisati viSe meduinstitucionalnih sporazuma kako bi se studentima pruzio Siri spektar
mogucnosti za mobilnost

3.6.3. informirati studente o dostupnim mogucénostima pohadanja ljetnih skola

3.6.4. Fakultet treba organizirati ljetnu Skolu kako bi privukao medunarodne studente i
vlastitim studentima omogucio stjecanje medunarodnog iskustva

3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

3.7.1. omoguditi izvodenje kolegija na engleskom jeziku za gostujuée studente

3.7.2. organizirati tecaj hrvatskog jezika

3.7.3. unaprijediti mreznu stranicu kako bi sve informacije bile dostupne na engleskom jeziku

3.8. Visoko uciliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih
postignuca.

3.8.1. za svaki od kolegija na mreznoj stranici Fakulteta objaviti podatke o metodama
izvodenja nastave, kriterijima i nacinima vrednovanja i ocjenjivanja

3.8.2. osigurati objektivnost i pouzdanost ocjenjivanja usmenih ispita (primjerice, dvostruko
ocjenjivanje)
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3.8.3. organizirati viSe seminara i radionica s ciljem razvoja vjestina povezanih s metodama
ispitivanja i ocjenjivanja za nastavno osoblje ili planirati proracun za to

3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s odgovaraju¢im
propisima.

Nema preporuke

3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.
3.10.1. uspostaviti Centar za karijere

3.10.2. izraditi bazu kontakata alumnija i poslodavaca

3.10.3. organizirati Dane karijera kako bi se studente izravno povezalo s potencijalnim
poslodavcima i informiralo ih o razli¢itim karijernim moguénostima

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko uciliSte osigurava odgovarajuce nastavnicke kapacitete.

4.1.1. kratkoro¢no gledano, treba preispitati nastavne obveze nastavnog osoblja i uskladiti ih
s vaze¢im propisima

4.1.2. dugoroéno gledano, Fakultet se treba zaloZiti za izmjene zakonodavstva kako bi se
omogucilo smanjenje nastavnog optereéenja u sluc¢aju znacajnih obveza u drugim podrucjima

4.2. Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i
transparentnim postupcima koji ukljuuju vrednovanje izvrsnosti.

4.2.1. kako bi se osigurala izvrsnost nastave, postignuéa u nastavi trebaju se vise vrednovati u
nacionalnim kriterijima za izbor u zvanja, dok su sada kriteriji viSe usmjereni na vrednovanje
znanstvenog doprinosa

4.3. Visoko uciliSte pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.

4.3.1. potrebno je organizirati barem djelomi¢nu zamjenu osoblja na mobilnosti ili
specijalistickom osposobljavanju

4.3.2. iako postoji nekoliko moguénosti na Fakultetu stru¢no usavrsavanje nije strukturirano,
stoga bi Fakultet trebao izraditi formalniji plan stru¢nog usavrSavanja nastavnika

4.4, Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba, radilista i
sl.) odgovarajuéi su za provedbu studijskih programa i osiguravaju postizanje predvidenih
ishoda ucenja te realizaciju znanstvene/umjetnicke i strucne djelatnosti.

4.4.1. nastaviti unapredivati laboratorijski namjestaj i opremu za rad studenata
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4.4.2. osigurati dovoljnu IT opremu za studente

4.5. Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju dostupnost
literature i knjiznicnih usluga za potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-
nastavne / umjetnicko-nastavne djelatnosti.

4.5.1. Farmacija i medicinska biokemija interdisciplinarna su podrucja koja se vrlo brzo
razvijaju, stoga je potrebno osigurati pristup najnovijoj literaturi i redovito azurirati fundus.
Fakultet ima relativno malo sredstava za gradu u knjiZnici, stoga je poZeljno povedatiiznos tih
sredstava i ubuduce povecati resurse dostupne posredstvom Nacionalne i sveuciliSne knjiznice
i druge resurse

4.5.2. knjiznica treba povecati dostupnost elektronickih verzija obveznih udzbenika
4.6. Visoko uciliSte racionalno upravlja financijskim resursima.

4.6.1. osigurati dodatne resurse za stru¢no usavrsavanje zaposlenika

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom ucilistu posveéeni su postizanju visoke
kvalitete i kvantitete znanstvenog istraZivanja.

5.1.1. formalizirani postupak recenzije prijava na istraZivacke projekte, uz potporu ureda za
podrsku znanstvenim projektima (ili slicnog ureda) unaprijedio bi kvalitetu i omogudio
Fakultetu daljnji napredak u ovom podrucju. Osnivanje takvog povjerenstva koje bi ukljucivalo
razliite zaposlenike i vanjske dionike olaksalo bi pracenje natjecaja u tijeku. Povjerenstvo
smatra da bi to posebno koristilo novim zaposlenicima Fakulteta/istrazivatima na pocetku
karijere, no to bi koristilo i iskusnim sveuciliSnim profesorima koji se Zele prijavljivati na
projekte koji ukljuéuju nove interdisciplinarne pristupe. Ukljuéivanje vanjskih struénjaka
pruZilo bi uvid u razli¢ita gledista i pridonijelo opéem poboljSanju evaluacije projektnih
prijedloga i potaknulo izradu konkurentnijih prijava te bi u konacnici broj prihvacenih
prijedloga bio vedi

5.2. Visoko uciliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, stru¢nih i umjetnickih
istrazivanja i prijenosa znanja.

5.2.1. objavljivati znanstvene radove u razli¢itim publikacijama, primjerice, pronalazenjem
dodatnih sredstava za naknade za objavljivanje radova u ¢asopisima s otvorenim pristupom

5.2.2. ojacati interni sustav priznavanja i nagradivanja, objavljivati informacije o nagradenim
znanstvenicima i unaprijediti komunikaciju o sudjelovanju djelatnika Fakulteta u nacionalnim
i medunarodnim istrazivackim projektima
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5.2.3. unaprijediti vidljivost istrazivackog osoblja putem ciljanih komunikacijskih strategija,
unapredenja mrezne stranice i profila djelatnika i viSe koristiti druStvene mreZe za
popularizaciju uspjeha i povecanje vidljivosti istrazivaca na medunarodnoj razini

5.3. Znanstvena/umjetnicka i strucna postignuca visokog ucilista prepoznata su u nacionalnim
i medunarodnim okvirima.

5.3.1. informirati javnost o uspjehu/nagradama svojih djelatnika putem razlic¢itih kanala,
ukljucujuci fakultetsku mreznu stranicu i interne komunikacijske kanale

5.3.2. unaprijediti informiranje javnosti o uklju¢enosti Fakulteta u nacionalne i medunarodne
znanstvene projekte i napraviti poseban odjeljak na mreznoj stranici u kojem ¢e se istaknuti
tekuci projekti, suradnici i njihov drustveni utjecaj

5.3.3. poticati aktivno sudjelovanje u provedbi znanstvenih recenzija: poticati nastavno
osoblje na aktivno sudjelovanje u recenziranju znanstvenih radova za ugledne Casopise i
predstavljati svoje publikacije u znanstvenim ¢asopisima u priopéenjima Fakulteta

5.4. Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog uciliSta odrziva je i razvojna.

5.4.1. uspostaviti centralizirani sustav podrske kako bi se olaksala izrada i podnosenje prijava
na nacionalne i medunarodne istrazivacke projekte; osigurati radionice, recenzije i resurse za
vodenje zaposlenika Fakulteta kroz proces prijave projekata kako bi se povecala stopa
uspjesnih prijava. To bi takoder moglo ukljucivati stvaranje baze uspjesnih/neuspjesnih prijava
na projekte koje bi bile dostupne kao resurs Fakulteta

5.4.2. unaprijediti mjerenje ucinka: uvesti mehanizme za bolje mjerenje i predstavljanje
drustvenog utjecaja istrazivackih aktivnosti javnosti; razviti sveobuhvatnu strategiju za
promicanje i objavu rezultata istrazivanja razli¢itim dionicima, ukljucujuci Siru javnost,
kreatore politika i partnere iz gospodarskog sektora

5.4.3. stratesko jacanje istrazivackih kapaciteta: uvesti sveobuhvatan program za poboljSanje
istrazivackih kapaciteta mladih znanstvenika, uklju¢ujuci programe mentorstva, specijaliziranu
obuku i prilike za stjecanje medunarodnog istrazivackog iskustva; uloZiti sredstva u inicijative
usmjerene na kontinuirani razvoj istrazivackih vjestina zaposlenika

5.4.4. izraditi odrziv strateski plan za povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti istrazivacke
djelatnosti Fakulteta To ukljucuje aktivno istupanje u medijima, sudjelovanje na relevantnim
skupovima i poticanje partnerstva s ciliem povecdanja utjecaja rezultata istrazivanja na
medunarodnoj razini

5.5. Znanstvena/umjetnicka i strucna aktivnost i postignuéa visokog ucilisSta unapreduju
nastavni proces.

5.5.1. povecati moguénosti za studentska istrazivanja: Fakultet je suorganizator Simpozija
studenata farmacije i medicinske biokemije (FARMEBS) na kojem se predstavljaju radovi
doktoranada. Medutim, moglo bi se uciniti viSe na razvoju i provedbi inicijativa za daljnje
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poticanje ukljudivanja studenata u istrazivacke projekte. Primjerice, mogu se organizirati
radionice, seminari i dogadaji na kojima bi glavni istraZivaci zajedno sa studentima
predstavljali istrazivanja u tijeku

5.5.2. ojacati programe mentorstva: ojacati programe mentorstva koje studente povezuje s
nastavnicima ukljuéenim u istrazivanje; poticati stvaranje poticajnog okruzenja u kojem
studenti mogu traziti smjernice, raspravljati o istrazivackim idejama, nauditi kako sastavljati
projektne prijedloge i aktivno doprinositi projektima u tijeku

5.5.3. istrazivacke spoznaje i rezultate primjenjivati na nastavi: aktivno ukljucivati istrazivacke
rezultate, kao $to su spoznaje iz diplomskih radova i znanstvenih radova, u kolegije s ciljem
obogadivanja nastavnog procesa; osigurati izloZenost studenata prakticnoj primjeni
istrazivanja u okviru studija

5.5.4. dugoroc¢no treba nastojati osigurati Sto raznolikije izvore financiranja za studente
poslijediplomskih specijalistickih studija/doktorskog studija i izraditi odrZivu strategiju
osiguravanja razli¢itih izvora financiranja doktoranada kako bi se osigurale raznolike
mogucnosti financiranja njihova istrazivanja i studija. To moze ukljucivati suradnju s vanjskim
organizacijama, gospodarskim subjektima i filantropskim inicijativama

5.5.5. uvesti priznavanje studentskih istrazivanja: uvesti sustav formalnog priznavanja i
nagradivanja istraZivanja i postignuéa studenata, sto moZe ukljuditi uvodenje nagrade za
iznimne znanstvene projekte, radove ili doprinos u pojedinim poljima
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I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kvalitete.

Unaprijediti uskladenost misije i strateskih ciljeva Fakulteta s promjenjivim potrebama u visokom obrazovanju i u struci, Sto

1.1.1. . v L. . iy e
moze ukljucivati periodicke revizije i azuriranje misije Fakulteta

AKTIVNOSTI

1.1.1.1 lzrada Strategije razvoja SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta za razdoblje 2025.-2030.

1.1.1.2  Pracdenje realizacije aktivnosti StrateSkog operativnog plana suradnje s gospodarstvom SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta 2022.-2027.

1.1.1.3  Pracdenje realizacije aktivnosti StrateSkog programa znanstvenih istraZivanja SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta 2024.-2028.

INDIKATOR PROVEDBE

1.1.1.1  Usvojena je Strategija razvoja SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta za razdoblje 2025.-2030.
1.1.1.2  lzvjestaj o realiziranim aktivnostima Strateskog operativnog plana suradnje s gospodarstvom je predstavljen na Fakultetskom vijec¢u
1.1.1.3  lzvjeStaj o realiziranim aktivnostima Strateskog programa znanstvenih istraZivanja je predstavljen na Fakultetskom vijeéu

ROK PROVEDBE

1.1.1.1 Do lipnja 2025.
1.1.1.2  Prosinac svake kalendarske godine (2025., 2026., 2027.)
1.1.1.3  Prosinac svake kalendarske godine (2025., 2026., 2027., 2028.)

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Radna skupina za izradu Strategije razvoja Fakulteta za razdoblje 2025.-2030., Prodekan za znanosti i istraZivanje, Povjerenstvo za znanost i
istraZivanje

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

1.2. Visoko uciliste primjenjuje preporuke za unapredenje kvalitete iz ranije provedenih vrednovanja.
Uspostaviti sustavan i transparentan mehanizam upotrebe prikupljenih povratnih informacija za provedbu poboljsanja, tj.
1.2.1. povratne sprege i ustrojiti strukturirani proces prikupljanja i analize povratnih informacija i provedbe odgovarajucih aktivnosti
na temelju povratnih informacija i preporuka proizaslih iz vrednovanja
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AKTIVNOSTI

1211

1.2.1.2

1.2.1.3

1214

1.2.15
1.2.1.6

Redovito provodenje sveuciliSnih anketa za procjenu studija u cjelini nakon zavrSenog studija; analiza rezultata s ciljem detekcije
najlosije ocijenjenih kategorija pitanja i izrada plana aktivnosti usmjerenih na unaprjedenje najlosije ocijenjenih kategorija
Provodenje internih anketa za procjenu izvodenja nastave na svim razinama (diplomskoj i poslijediplomskoj) i zadovoljstva studenata
izvedbom nastave; analiza rezultata i izrada plana aktivnosti za unaprjedenje nastave

Analiza zadovoljstva studijem i prikupljanje informacija o potrebnim dodatnim sadrZajima od zavrSenih magistara koji rade najmanje
godinu dana (putem online upitnika)

Provodenje interne ankete o zadovoljstvu nastavnika i suradnika uvjetima rada, administracijskim optereé¢enjem i podrskom
institucije; analiza rezultata i izrada plana aktivnosti za unaprjedenje kvalitete

Praéenje aktivnosti vezanih uz planove za unaprjedenje nastave i kvalitete uvjeta rada zaposlenika

Analiza zaposljivosti studenata koji su studije zavrsili prije najmanje jedne akademske godine (kontakt putem elektronicke poste i
LimeSurvey servisa)

INDIKATOR PROVEDBE

1.2.1.1

1.2.1.2

1.2.1.3

1.2.1.4

1.2.1.5
1.2.1.6

Prikupljeni obrasci sveuciliSne ankete upuceni su Sveucilistu na obradu; dobiveni rezultati predstavljeni su na sjednici Fakultetskog
vijeca te je napravljen plan aktivnosti koji se implementira u poslovanje Fakulteta

Rezultati internih anketa raspravljeni su s nastavnicima i suradnicima na internim sastancima unutar Zavoda na kojima se nastava
organizira te je postignut dogovor oko unaprjedenja kvalitete nastave

Provedeno je online ispitivanje i predstavljeni su dobiveni rezultati o sadrZajima koji nedostaju unutar studijskih kurikuluma
nadleZnim povjerenstvima (uzet ée se u obzir prilikom sljedece revizije studijskih programa)

Provedeno je online ispitivanje, predstavljeni su dobiveni rezultati na sjednici Fakultetskog vijeca i donesen je plan aktivnosti
Izvjestaji se predstavljaju na sjednici Fakultetskog vijeca

Rezultati o zaposljivosti studenata koji su studije zavrsili prije najmanje jedne akademske godine predstavljeni su na sjednici
Fakultetskog vije¢a

ROK PROVEDBE

1.2.1.1
1.2.1.2
1.2.1.3
1.2.1.4
1.2.1.5
1.2.1.6

Kraj svake akademske godine (rujan 2025. —rujan 2029.)

Zavrsetak svakog semestra nastave, pocevsi od ak. god. 2024./2025. do ak. god. 2029./2030.
Periodicki, pocevsi od ak. god. 2025./2026.

Periodicki, pocevsi od ak. god. 2026./2027. (nakon preseljenja u obnovljenu zgradu)
Prosinac svake kalendarske godine, pocevsi od 2026.

Periodic¢ki, pocevsi od 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA
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Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Vijece za specijalisticke studije, Vijec¢e doktorskog
studija, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

1.3. Visoko uciliste podupire akademski integritet i slobode, sprjeava sve oblike neeti¢nog ponasanja, netolerancije i diskriminacije.

Razviti i unaprijediti Kodeks ponasanja studenata koji bi izri¢ito definirao ocekivanja vezana uz akademski integritet, slobodu,

1.3.1. .y . .. .. C . .
eticko ponasanje i nultu toleranciju prema diskriminaciji i sve dionike upoznati s njim

AKTIVNOSTI

1.3.1.1 lzrada Kodeksa ponasanja studenata koji ¢e biti uskladen s Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata i Pravilnikom o
studiranju na sveuciliSnim integriranim prijediplomskim i diplomskim studijima Fakulteta i usuglasen sa studentskim predstavnicima i
studentskim pravobraniteljem

INDIKATOR PROVEDBE

1.3.1.1 Kodeks ponasanja studenata je nakon javnog savjetovanja prihvaéen na sjednici Fakultetskog vijec¢a

ROK PROVEDBE

1.3.1.1 Do rujna 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Novo-osnovana Radna skupina, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Eticko povjerenstvo

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Osigurati da svi zaposlenici Fakulteta budu upoznati s Kodeksom i osigurati redovitu obuku kako bi se ojacala primjena nacela

Lol Kodeksa

AKTIVNOSTI

1.3.2.1 Predstavljanje Kodeksa ponasanja studenata na sjednici Fakultetskog vijeéa
1.3.2.2 Upoznavanje brucosa i studenata visih godina na svim razinama studija s Kodeksom ponasanja studenata
1.3.2.3 Objava Kodeksa ponasanja studenata unutar pod-domene Referada na platformi Merlin i na mreznoj stranici Fakulteta
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INDIKATOR PROVEDBE

1.3.2.1 Kodeks ponasanja studenata predstavljen je na sjednici Fakultetskog vijeéa

1.3.2.2 Na uvodnom predavanju brucosima je predstavljen Kodeks ponasanja studenata; preko predstavnika Studentskog zbora Kodeks je
predstavljen studentima visih godina studija; voditelji poslijediplomskih studija upoznali su studente s Kodeksom

1.3.2.3 Kodeks ponasanja studenata je objavljen na Merlinu i mreznoj stranici Fakulteta

ROK PROVEDBE

1.3.2.1 Do rujna 2025.
1.3.2.2 Listopad 2025.; dalje periodicki
1.3.2.3 Rujan 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Studentski zbor, voditelji poslijediplomskih
specijalistic¢kih studija, voditelji doktorskog studija

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Periodicki revidirati i aZurirati kodeks usporedo s novim izazovima kako bi se osigurala uskladenost s promjenjivim standardima

1.3.3. . .
visokog obrazovanja

AKTIVNOSTI

1.3.3.1 Redovita revizija Kodeksa ponasanja studenata i uskladivanje s promjenama u propisima relevantnim za visoko obrazovanje

INDIKATOR PROVEDBE

1.3.3.1 Kodeks ponasanja studenata je uskladen s promjenama u aktima relevantnim za visoko obrazovanje i prihvaéen na sjednici
Fakultetskog vije¢a

ROK PROVEDBE

1.3.3.1 Periodicki

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Studentski zbor

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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14 Visoko uciliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj/umjetnickoj i
o drustvenoj ulozi).

1.4.1. Fakultet treba biti aktivniji na drugim drustvenim mrezama

AKTIVNOSTI

1.4.1.1 Osnivanje Povjerenstva za popularizaciju znanosti i odnose s javnoscu

1.4.1.2 Imenovanje glasnogovornika Fakulteta

1.4.1.3 Povecanje aktivnosti Fakulteta na druStvenim mrezama i razli¢itim platformama relevantnim za visoko obrazovanje i znanstvenu
zajednicu (pr. LinkedIn, Instagram)

1.4.1.4 Objavljivanje vaznih dogadanja na Fakultetu (npr. Dan kvalitete, Dan Fakulteta, Dan bruco$a, Dan otvorenih vrata, otvorenja
novoobnovljenih prostora, odrzavanja promocija i godisnjica upisa, studentskih aktivnosti i dr.) u digitalnim ili tiskanim medijima (pr.
stru¢nim portalima i glasilima, srednja.hr, TV mreze)

1.4.1.5 Predstavljanje znanstveno-stru¢nih i nastavnih aktivnosti i postignuéa zaposlenika na drustvenim mrezama (preko osobnih profila na
drustvenim mrezama) i na mreznoj stranici Fakulteta

1.4.1.6 Redovito objavljivanje biltena (newslettera), koji ¢e sadrzavati saZetke objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova, vijesti o suradnjamai

znanstveno-istrazivackim aktivnostima Fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE

14.1.1
1.4.1.2
1.4.1.3
14.1.4
1.4.1.5
1.4.1.6

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javno$éu je osnovano i zapocelo s radom

Imenovan je glasnogovornik Fakulteta

Prisutnost Fakulteta na razli¢itim platformama i drustvenim mrezama; broj pregleda

Broj objava u tiskanim glasilima, portalima, medijima, drustvenim mrezama o aktivnostima u organizaciji Fakulteta
Broj zaposlenika koji objavljuju i broj objava na drustvenim mreZzama i mreznoj stranici Fakulteta

Broj objavljenih digitalnih biltena Fakulteta

ROK PROVEDBE

1411
1.4.1.2
1.4.1.3
1.4.1.4
1.4.1.5

Povjerenstvo je zapocelo s radom od 1. 10. 2024.
Do kraja 2025.

Prosinac svake kalendarske godine 2025.-2029.
Prosinac svake kalendarske godine 2025.-2029.
Prosinac svake kalendarske godine 2025.-2029.

19




1.4.1.6 Periodicki, od 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoscu, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Jedinica za informatic¢ku potporu

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

1.4.2. Jasnije organizirana mrezna stranica omogucila bi brze pretraZzivanje i lakSe pronalaZzenje informacija

AKTIVNOSTI

1.4.2.1 Punjenje mrezne stranice Fakulteta novim podacima relevantnim za poslovanje Fakulteta na svim razinama

1.4.2.2 Objavljivanje podataka o novim zaposlenicima na mreznoj stranici Fakulteta

1.4.2.3 AZuriranje Zivotopisa i znanstvenih postignuéa zaposlenika na znanstveno-nastavnim i suradnickim radnim mjestima s relevantnim
podacima prema strukturiranom obrascu

1.4.2.4 Objavljivanje informacija o svim aktualnim i zavrSenim projektima na Fakultetu

1.4.2.5 Objavljivanje najava aktivnosti koje ¢e Fakultet organizirati i svih drugih objava od interesa za Siru javnost (pr. natjecaji za posao i sl.)

1.4.2.6 Razvoj engleske inacice stranice kako bi se povecala vidljivost na medunarodnoj razini

INDIKATOR PROVEDBE

1.4.2.1 MreZna stranica je azurirana aktualnim i recentnim informacijama o svim zaposlenicima i podacima relevantnim za poslovanje
Fakulteta

1.4.2.2 Novo-zaposleni djelatnici su dostavili podatke prema standardiziranom obrascu i podaci su objavljeni na mreznoj stranici Fakulteta

1.4.2.3 Zaposlenici na znanstveno-nastavnim i suradnickim radnim mjestima su dostavili recentne podatke za aZuriranje profila na mreznim
stranicama Fakulteta

1.4.2.4 Znanstveni i strucni projekti su vidljivi javnosti

1.4.2.5 Informacije o razlic¢itim aktivnostima koje ¢e Fakultet provesti ili provodi su objavljene na mreznim stranicama

1.4.2.6 Razvijena je engleska inacica stranice

ROK PROVEDBE

1.4.2.1 0d 2025. godine, kontinuirano tijekom svake naredne godine, ovisno o potrebnim izmjenama
1.4.2.2 Unutar mjesec dana od zaposlenja (potpisivanja ugovora o radu)
1.4.2.3 Do lipnja 2025.; kasnije periodicki, najmanje jednom u dvije godine
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1.4.2.4 Do lipnja 2025., kasnije azurirati periodicki
1.4.2.5 Do lipnja 2025., kasnije periodicki, ovisno o potrebi
1.4.2.6 Do kraja 2025. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoscu, sve sluzbe Fakulteta, Jedinica za informati¢ku potporu, Prodekan za znanost i
istrazivanje, voditelj studija Pharmacy

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

1.5. Visoko uciliste razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge.
Nastaviti s aktivnom suradnjom s vanjskim dionicima, partnerima iz zajednice i gospodarstva kako bi se drustvena uloga
1.5.1. visokog ucilista ojacala i ucinila raznolikijom te poticati odrzivu suradnju koja je uskladena s potrebama zajednice i redovito
procjenjivati ucinkovitost drustvenih inicijativa

AKTIVNOSTI

1.5.1.1 Oglasavanje aktivnosti Fakulteta na drustvenim mrezama i relevantnim strukovnim i stru¢nim glasilima

1.5.1.2 Snimanje tematskih podcast-a (posveéenih promociji znanstvenih istrazivanja na Fakultetu, studentskim udrugama, razlicitim
aktualnim stru¢nim temama) s audio ili audio-video zapisima koji ¢e biti vidljivi javnosti

1.5.1.3 Organizacija GxP konferencija

1.5.1.4 Organizacija 8. Hrvatskog kongresa farmacije

1.5.1.5 Organizacija radionica i drugih vodenih aktivnosti u Farmaceutskom botani¢kom vrtu “Fran KuSan”u sklopu Dana botanickih vrtova,
arboretuma i botanickih zbirki

1.5.1.6 Suradnja s udrugama pacijenata

1.5.1.7 Provodenje aktivnosti u sklopu projekta Farmakoterapijsko savjetovaliste

1.5.1.8 Sudjelovanje u manifestacijama koje populariziraju SveucilisSte, znanost i struku (pr. Smotra SveuciliSta u Zagrebu, Festival znanosti,
Muzza tjedan znanosti, Floraart i druge)

1.5.1.9 Podrzavanje aktivnosti i projekata humanitarnog karaktera Udruge studenata farmacije i medicinske biokemije Hrvatske

1.5.1.10 Organizacija tematskih izlozbi

INDIKATOR PROVEDBE

1.5.1.1 Informacije o dogadanjima u organizaciji Fakulteta objavljene su u stru¢nim i strukovnim glasilima; broj objava u digitalnim i
tiskovnim glasilima, na mreznim stranicama
1.5.1.2 Napravljen je plan tema za podcast objave i educirane su osobe za realizaciju; broj podcast-a
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1.5.1.3
1514
1.5.1.5

1.5.1.6
1.5.1.7
1.5.1.8
1.5.1.9

Organizirane su i provedene GxP konferencije; izvjeS¢a nakon odrzane konferencije

Organiziran je 8. Hrvatski kongres farmacije s medunarodnim sudjelovanjem

Clanovi Zavoda za farmaceutsku botaniku i drugi zainteresirani djelatnici Fakulteta proveli su radionice i druge vodene aktivnosti u
Farmaceutskom botanickom vrtu “Fran Kusan”u sklopu Dana botanickih vrtova, arboretuma i botanickih zbirki; broj provedenih
aktivnosti

Aktivnosti provedene u suradnji s Udrugama pacijenata

Predstavljanje rezultata projekta na Fakultetskom vijeéu i na relevantnim digitalnim platformama i biltenu fakulteta

Broj djelatnika Fakulteta i popis aktivnosti u kojima su sudjelovali s ciljem popularizacije Sveucilista, znanosti i struke

Broj humanitarnih projekata/aktivnosti udruge koje je Fakultet podrzao (financijski i uklju¢ivanjem u provedbu)

1.5.1.10 Organizirana je tematska izlozba za javnost u prostorijama obnovljene zgrade Fakulteta na adresi A. Kovacic¢a 1

ROK PROVEDBE

15.1.1
1.5.1.2
1.5.1.3
15.1.4
1.5.1.5
1.5.1.6
1.5.1.7
1.5.1.8
1.5.1.9

Za svaku kalendarsku godinu, pocevsi od 2025.; kontinuirano tijekom godine ovisno o terminu dogadanja

Tijekom 2025. edukacija i snimanje prvog tematskog podcasta, nakon toga kontinuirano, najmanje dva godisnje

Proljece svake kalendarske godine, pocevsi od 2025.

Proljece 2027.

Svibanj-lipanj svake kalendarske godine, pocevsi od 2025.

Periodicki, pocevsi od 2025., ovisno o pozivu/kampanji/projektu

Prosinac svake kalendarske godine

Svake kalendarske godine, pocevsi od 2025., ovisno o vremenu odrzavanja aktivnosti; izvjesée u prosincu svake kalendarske godine
Svake kalendarske godine, pocevsi od 2025., ovisno o vremenu odrzavanja projekta; izvjeS¢e u prosincu svake kalendarske godine

1.5.1.10 Periodicki, od ak. god. 2027./2028.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoscu, Centar za primijenjenu farmaciju, Centar za primijenjenu medicinsku biokemiju,
Zavod za farmaceutsku botaniku, Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, Povjerenstvo za oCuvanje tradicije

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

1.5.2.

Objavljivati informacije i vijesti o uspjesima djelatnika Fakulteta kako bi se dodatno ojacao ugled Fakulteta kao drustveno
odgovornog visokog uciliSta posveéenog zajednici

AKTIVNOSTI
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1.5.2.1 Objava informacija o uspjesima djelatnika Fakulteta (publicistika, sudjelovanja na konferencijama, nagrade i priznanja) na
drustvenim mrezama i na mreznoj stranici Fakulteta

1.5.2.2 lzvjeStavanje o istaknutom uspjehu djelatnika Fakulteta na sjednicama Fakultetskog vijeéa

1.5.2.3 Odlukom Dekana, nagradivanje i pohvaljivanje djelatnika s postignutim istaknutim nacionalnim ili medunarodnim uspjehom

INDIKATOR PROVEDBE

1.5.2.1 Informacije o uspjesima djelatnika objavljene su na mreznoj stranici Fakulteta, na LinkedIn-u te drugim drustvenim mrezama
relevantnim za struku; broj objava

1.5.2.2 Na sjednicama Fakultetskog vije¢a objavljeni su zapazZeni nacionalni ili medunarodni uspjesi djelatnika Fakulteta, $to je evidentirano
u zapisniku sjednice

1.5.2.3 Objavljen je poziv za podnosenje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja prema Pravilniku o nagradama i priznanjima Fakulteta;
broj pohvala ili nagrada djelatnicima Fakulteta temeljem istaknutog uspjeha u prethodnoj godini

ROK PROVEDBE

1.5.2.1 Redovito (po zahtjevu djelatnika za objavu) aZuriranje stranice i druStvenih mreza, pocevsi od 2025.
1.5.2.2 Periodicki, po potrebi
1.5.2.3 Do lipnja svake kalendarske godine, pocevsi od 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnos$éu, Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

16 Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko ucilisSte izvodi uskladeni su sa strateskim ciljevima i misijom visokog ucilista te
e drustvenim potrebama.
16.1 Kontinuirano vrednovati i prilagodavati programe cjeloZivotnog uéenja promjenjivim drustvenim potrebama i novim
trendovima kako bi se osiguralo njihovo kontinuirano uskladivanje sa strateskim ciljevima i misijom Fakulteta
AKTIVNOSTI

1.6.1.1 lzrada Pravilnika za cjeloZivotno ucenje Fakulteta i upis u bazu Sveucilista u Zagrebu svih programa za cjelozivotno ucenje
1.6.1.2 Provodenje analize i definiranje potreba za edukacijama zdravstvenih djelatnika i djelatnika farmaceutske industrije

1.6.1.3 Organizacija programa cjeloZivotnog obrazovanja za magistre farmacije i magistre medicinske biokemije i laboratorijske medicine,
nastavnike, znanstvenu zajednicu, farmaceutsku industriju i op¢u populaciju
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16.1.4
1.6.1.5

1.6.1.6
1.6.1.7
1.6.1.8

Organizacija mikrokvalifikacija na temelju prepoznatih potreba struka
Suradnja sa strukovnim organizacijama i drustvima, farmaceutskom industrijom i drugim institucijama u organizaciji i promociji
programa cjeloZivotnog obrazovanja

Ponuda od strane Fakulteta razlicitih znanstveno-struénih sadrZaja u digitalnom obliku za vedi broj polaznika
Modernizacija nastave u sklopu programa cjeloZivotnog usavrsavanja (pr. interaktivno ucenje)

Sudjelovanje djelatnika Fakulteta kao predavaca u programima stru¢nog usavrsavanja organiziranim od strane drugih
farmaceutskih/strukovnih/zdravstvenih ustanova

INDIKATOR PROVEDBE

l1.6.1.1
1.6.1.2
1.6.1.3
16.1.4
1.6.1.5
1.6.1.6
1.6.1.7
1.6.1.8

Usvojen je Pravilnik za cjeloZivotno ucenje Fakulteta na sjednici Fakultetskog vije¢a; poslani su podaci potrebni za sveuciliSnu bazu
Rezultati analize predstavljeni su na sjednici Fakultetskog vijeca

Broj organiziranih programa cjelozivotnog obrazovanja

Broj organiziranih edukacija u okviru mikrokvalifikacije

Broj programa cjelozivotnog obrazovanja organiziranih u suradnji

Provedene su edukacije za vedi broj polaznika koristedi digitalne alate

Educirani su nastavnici o moguc¢nostima modernizacije nastave; broj novih sadrZaja/metoda poucavanja

Broj djelatnika koji je sudjelovao u edukacijama organiziranim od drugih ustanova

ROK PROVEDBE

1.6.1.1
1.6.1.2
1.6.1.3
1.6.1.4
1.6.1.5
1.6.1.6
1.6.1.7
1.6.1.8

Ozujak 2025.; baza se puni kontinuirano

Prosinac 2025.

Zadnje tromjesecje svake kalendarske godine, pocevsi od 2026.

Najmanje jednom u dvije godine, pocevsi od 2026.; dalje periodi¢ki prema prepoznatom interesu struka
Proljeée ili jesen kalendarske godine; pocevsi od 2025. godine; izvjeS¢e u prosincu kalendarske godine
Svake kalendarske godine; proljece ili jesen; pocevsi od 2025.

Periodicki, pocevsi od 2025.

Periodicki, ovisno o pozivu, pocevsi od 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za cjeloZivotno uéenje, Povjerenstvo za cjelozivotno ucenje, Centar za primijenjenu farmaciju, Centar za primijenjenu medicinsku
biokemiju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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1.6.2. Redovito prikupljati povratne informacije od dionika kako bi se poboljsala relevantnost i u¢inkovitost tih programa

AKTIVNOSTI

1.6.2.1 Provodenje internih izlaznih anketa polaznika o zadovoljstvu programom s prijedlozima za poboljSanjem
1.6.2.2 Analiza anketa, planiranje izmjena i revizija programa cjeloZivotnog obrazovanja
1.6.2.3 Redovito upisivanje programa u SveuciliSnu bazu

INDIKATOR PROVEDBE

1.6.2.1 lzlazne interne ankete su analizirane nakon odrzane edukacije
1.6.2.2 Uvedene su izmjene u programima cjelozivotnog obrazovanja temeljem rezultata anketa
1.6.2.3 Programi su vidljivi u SveuciliSnoj bazi

ROK PROVEDBE

1.6.2.1 Po zavrSetku svakog odrzanog programa, pocevsi od 2025.
1.6.2.2 Periodicki; pocevsi od 2026.
1.6.2.3 Do prosinca svake kalendarske godine, pocevsi od 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za cjeloZivotno uéenje, Povjerenstvo za cjeloZivotno ucenje, organizatori edukacije/tecaja, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Il. Studijski programi

2.1. Opdi ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim ciljevima visokog uciliSta te drustvenim potrebama.

Kako bi o¢uvao svoju kvalitetu Fakultet mora dosljedno provoditi uskladivanje opcih ciljeva s potrebnim kapacitetima visokog

2.1.1. . . L
ucilista za izvodenje tih programa

AKTIVNOSTI

2.1.1.1 Revizija studijskih programa sveuciliSnih integriranih prijediplomskih i diplomskih studija Farmacija i Medicinska biokemija
2.1.1.2 PromidzZba studija Pharmacy u Hrvatskoj i inozemstvu prema domadim i medunarodnim studentima
2.1.1.3 Izvodenje studija Pharmacy
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2.1.14
2.1.15

2.1.1.6

Prilagodba studijskog programa Farmacija aktualnoj EU Direktivi

Revizija poslijediplomskih sveucilisnih specijalistickih studija (Klinicka farmacija, Razvoj lijekova, Fitofarmacija i dijetoterapija,
Medicinska biokemija i laboratorijska dijagnostika, Dermatofarmacija s kozmetologijom) i doktorskog studija

Ishodenje dopusnice za odrzavanja poslijediplomskih studija na daljinu

INDIKATOR PROVEDBE

2.1.11

2.1.1.2
2.1.13
2.1.1.4
2.1.15
2.1.1.6

Revidirani studijski programi sveuciliSnih integriranih prijediplomskih i diplomskih studija Farmacija i Medicinska biokemija zapoceli
su s izvedbom

Interes za studij Pharmacy (broj prijava) i broj upisanih studenata unutar upisne kvote

Izvodenje studijskog programa Pharmacy

Studijski program Farmacija je revidiran i uskladen je s aktualnom EU Direktivom

Dobivene su dopusnice i poceli su s izvodenjem revidirani poslijediplomski sveucilisni specijalistic¢ki studiji i doktorski studij

Izvode se studiji na daljinu

ROK PROVEDBE

2.1.11
2.1.1.2
2.1.13
2.1.14
2.1.1.5
2.1.16

Od ak. god. 2024./2025.
Tijekom 2025.

Od ak. god. 2025./2026.
Od ak. god. 2029./2030.
Od ak. god. 2026./2027.
Od ak. god. 2026./2027.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Prodekan za cjelozivotno ucenje, Povjerenstvo za
cjelozivotno ucenje, Vije¢e doktorskog studija, voditelji doktorskog studija, Vijeée specijalistickih studija, voditelji specijalistic¢kih studija,
voditelj studija Pharmacy

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

212 U svrhu stalnog i sustavnog praéenja postojecih i predlaganja novih studijskih programa Fakultet treba viSe uzimati u obzir
R misljenje i potrebe studenata

AKTIVNOSTI

2.1.2.1 Analiza studijskih programa temeljem sveuciliSnih anketa za procjenu studija u cjelini
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2.1.2.2 Procjena nastavnog opterecéenja studenata, povezanosti predmeta, uskladenosti bodova prema ECTS-u na svim studijskim godinama
internim anketama

2.1.2.3 Kontinuirano pracenje napredovanja kroz studijske programe (prolaznosti studija)

2.1.2.4 Sustavno pradenje studijskih programa pri ¢emu se uzimaju u obzir misljenja i prijedlozi studenata u cilju unaprjedenja studijskih
programa

2.1.2.5 Nagradivanje najbolje ocijenjenih nastavnika i najbolje ocijenjenog kolegija temeljem internih anketa

INDIKATOR PROVEDBE

2.1.2.1 Provedene su, analizirane i raspravljene sveuciliSne ankete za procjenu studija u cjelini (za studente koji su zavrsili studije)

2.1.2.2 Provedene su, analizirane i raspravljene interne ankete te je napravljen plan potrebnih izmjena u studijskim programima prilikom
sljedede revizije programa

2.1.2.3 Analizirana je prolaznost za svaki studijski program; napravljen je plan za povecanje prolaznosti

2.1.2.4 Odrzani su sastanci sa studentima vezano za probleme i mogucda rjesenja za unaprjedenje studijskih programa; broj odrzanih
sastanaka

2.1.2.5 Nagradeni su najbolje ocijenjeni nastavnici i najbolje ocijenjeni kolegij na svakoj studijskog godini

ROK PROVEDBE

2.1.2.1 Provedbe anketa: rujan svake kalendarske godine (od 2025. do 2029); analiza rezultata po dobivenim rezultatima sa Sveucilista,
najkasnije lipanj sljedece kalendarske godine (od 2026. nadalje)

2.1.2.2 Periodicki, svake dvije akademske godine, pocevsi od ak. god. 2025./2026.

2.1.2.3 Listopad-studeni svake kalendarske godine, pocevsi od 2025.

2.1.2.4 Periodicki, svake dvije akademske godine, pocevsi od ak. god. 2024./2025.

2.1.2.5 Jednom svake kalendarske godine, pocevsi od 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Studentski
zbor, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

2.2.

Predvideni ishodi u€enja studijskih programa koje visoko uciliste izvodi odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima
stjecu.

2.2.1.

Treba uvesti mehanizam koji bi osigurao da svaki silabus sadrzi dovoljno detaljne informacije, posebice o provjeri znanja
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AKTIVNOSTI

2.2.1.1 Izrada Kataloga predmeta za svaki studijski program s detaljnim informacijama o sadrzaju, ishodima ucenja, na¢inima izvodenja
nastave, kriterijima ocjenjivanja i drugim informacijama prema standardiziranim obrascima

2.2.1.2 Izradai usvajanje Smjernica za vrednovanje ishoda ucenja s ciliem ujednacavanja kriterija te nacina provjera i vrednovanja ishoda
ucenja i formiranja konacne ocjene iz kolegija, nakon javne rasprave s nastavnicima

INDIKATOR PROVEDBE

2.2.1.1 Katalog predmeta za sve studijske programe dostupan je na platformi Merlin; svaki kolegij na platformi Merlin ima dostupan
standardizirani Obrazac s opisom predmeta
2.2.1.2 Donesene su Smjernice za vrednovanje ishoda ucenja; nastavnici se vode smjernicama tijekom provodenja ispita

ROK PROVEDBE

2.2.1.1 0Od ak. god. 2025./2026.
2.2.1.2 0Od ak. god. 2025./2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Studentski
zbor

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

2.3. Visoko uciliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim programima koje izvodi.

931 Ishode ucenja na svim predmetima u okviru studijskih programa treba uskladiti i dokumentirati i treba ih jasno predstaviti
studentima na pocetku svakog kolegija

AKTIVNOSTI

2.3.1.1 Predstavljanje ishoda uéenja svakog kolegija studentima na uvodnom predavanju te pojasnjavanje nacina provjere ishoda ucéenja
tijekom nastave te na pisanom i/ili usmenom ispitu

2.3.1.2 Organiziranje radionice za nastavnike kako predstaviti i provjeravati ishode uc¢enja na kolegijima

2.3.1.3 Uskladivanje ishoda uéenja kolegija u revidiranim programima studija Farmacije i studija Medicinske biokemije prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru

INDIKATOR PROVEDBE

2.3.1.1 Svaki je nastavnik na uvodnom satu studentima predstavio ishode ucenja kolegija i pojasnio nacine njihove provjere
2.3.1.2 Provedene su radionice za nastavnike
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2.3.1.3 Ishodi uéenja kolegija i studija u cjelini su uskladeni sa standardima kvalifikacija Magistar farmacije i Magistar medicinske biokemije i
laboratorijske medicine

ROK PROVEDBE

2.3.1.1 Prvitjedan nastave svake akademske godine (listopad/veljaca), od ak. god. 2024./2025.
2.3.1.2 Do rujna 2025.
2.3.1.3 0Od ak. god. 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, voditelji
kolegija

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

2.3.2. NuZno je provjeriti ishode u¢enja na svim predmetima koji su izmijenjeni kako bi ih se uskladilo s optereéenjem

AKTIVNOSTI

2.3.2.1 Provjerai uskladivanje ishoda uéenja za sve kolegije koji su sadrzajno izmijenjeni, posebice ako im je satnica smanjena ili poveéana

INDIKATOR PROVEDBE

2.3.2.1 Ishodi ucenja na kolegijima su provjereni i uskladeni s izmijenjenim sadrZajem i nastavnim opterecenjem

ROK PROVEDBE

2.3.2.1 Periodicki, kod izmjena kolegija

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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24 Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja postojeéih programa ukljuc¢uju povratne informacije
o studenata, poslodavaca, strukovnih udruZenja, alumnija.

2.4.1. Vise ukljucivati studente u izmjene studijskih programa

AKTIVNOSTI

*Revidirani studijski programi Farmacija i Medicinska biokemija koji su uskladeni sa standardima kvalifikacija su se poceli izvoditi od ak. god.

2024./2025.

2.4.1.1 Provodenje internih anketa za provjeru zadovoljstva studenata studijskim programima temeljem kojih ée se detektirati moguci
problemi i potrebe za unaprjedenjem studijskih programa

2.4.1.2 lzrada plana izmjena studijskih programa

2.4.1.3 Osnivanje Radne skupine za reviziju studijskih programa ciji ¢e ¢lanovi biti i predstavnici studenata

INDIKATOR PROVEDBE

2.4.1.1 Interne ankete s ciljanim pitanjima usmjerenim na studijski program su provedene za svaki studijski program
2.4.1.2 lzraden je plan izmjena studijskih programa temeljem studentskih prijedloga
2.4.1.3 Radna skupina ¢iji su ¢lanovi i studentski predstavnici je zapocela s radom na reviziji studijskih programa

ROK PROVEDBE

2.4.1.1 Po zavrsetku svake akademske godine (rujan), pocevsi od ak. god. 2024./2025.
2.4.1.2 Tijekom ak. god. 2028./2029.
2.4.1.3 Tijekom ak. god. 2028./2029.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, novo-
osnhovana Radna skupina, Studentski zbor

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

2.4.2. U sve izmjene ukljuciti vanjske dionike i alumnije te dokumentirati sve izmjene

AKTIVNOSTI

2.4.2.1 Ukljucivanje vanjskih dionika i alumna u zadnjoj reviziji studijskih programa Farmacija i Medicinska biokemija kroz zajednicke
sastanke i provedena ispitivanja misljenja i prikupljanje prijedloga za unaprjedenje
2.4.2.2 Ukljucivanje predstavnika alumna i poslodavaca u Radnu skupinu za reviziju studijskih programa
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INDIKATOR PROVEDBE

2.4.2.1 Revidirani studijski programi Farmacija i Medicinska biokemija krenuli su s izvodenjem
2.4.2.2 Radna skupina za reviziju studijskih programa ukljucuje i predstavnike alumna i poslodavaca

ROK PROVEDBE

2.4.2.1 0Od ak. god. 2024./2025.
2.4.2.2 Tijekom ak. god. 2028./2029.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, novo-
osnovana Radna skupina

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

2.5. Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim optereéenjem.
2.5.1. Detaljno revidirati raspodjelu ECTS-a po kolegijima na svim studijskim programima
AKTIVNOSTI

2.5.1.1 Priprema uputa za nastavnike kako bi napravili objektivnu samoprocjenu opterec¢enja studenata na kolegijima kojima su
voditelji/suvoditelji na svim razinama studija

2.5.1.2 Ispitivanje uskladenosti revidiranog programa Farmacije s novom EU direktivom (EU 2024/782 ) i planiranje izmjena studijskog
programa

2.5.1.3 Ukljucivanje sadrzaja koji nedostaju u studijskom programu Farmacija prema zahtjevima EU Direktive (EU 2024/782 ) u sljedecu
reviziju studijskog programa

INDIKATOR PROVEDBE

2.5.1.1 Provedena je samoprocjena opterecenja studenata od strane nastavnika za sve kolegije; rezultati ¢e se uzeti u obzir prilikom
sliedece revizije studijskih programa

2.5.1.2 Napravljena je analiza uskladenosti studijskog programa Farmacija sa zahtjevima nove EU Direktive (EU 2024/782 )

2.5.1.3 Imenovana je Radna skupina za reviziju studijskog programa Farmacija

ROK PROVEDBE

2.5.1.1 Tijekom ak. god. 2025./2026.
2.5.1.2 Tijekom ak. god. 2025./2026.
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2.5.1.3 Tijekom ak. god. 2028./2029.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, voditelji
specijalisti¢kih studija, voditelji doktorskog studija, Vijeée za specijalisticke studije, Vijece doktorskog studija, voditelj studija Pharmacy, novo-
osnhovana Radna skupina, Studentski zbor

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Posebnu pozornost treba obratiti na predmete kod kojih je odredeni broj sati vjezbi smanjen u korist sati predavanja ili

2.5.2. . . . . —
seminara, dok je opterecenje izrazeno u ECTS-ima ostalo nepromijenjeno

AKTIVNOSTI

2.5.2.1 lzrada procjene studentskog optereéenja izrazene u bodovima prema ECTS-u za sve predmete temeljem neovisnih procjena od
strane nastavnika i studenata
2.5.2.2 Novo revidiranje programa studija uzima u obzir dobivene procjene studentskih opterecenja

INDIKATOR PROVEDBE

2.5.2.1 Napravljena je procjena opterecenja od strane nastavnika; rezultati su predstavljeni na relevantnim povjerenstvima
2.5.2.2 Radna skupina za reviziju studijskih programa uzima u obzir dobivene procjene studentskog optereéenja

ROK PROVEDBE

2.5.2.1 0Od ak. god. 2025./2026.
2.5.2.2 Ak. god. 2028./2029.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, novo-
oshovana Radna skupina, Studentski zbor

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ukljuciti predstavnike studenata za svaku godinu studija posebno te uzeti u obzir misljenje studenata koji su zavrsili studij u

2.5.3. . . L .
procjeni opterecenja na razini cijelog studija

AKTIVNOSTI
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*Sve planirane aktivnosti odnose se na novo-revidirane studijske programe Farmacija i Medicinska biokemija, koji se izvode od ak. god.
2024./2025.

2.5.3.1 Provodenje anketa procjene optereéenja za svaku studijsku godinu

2.5.3.2 Provodenje anketa medu nedavno zavrSenim studentima o procjeni opterecenja na razini cijelog studija (za sve studijske programe)
2.5.3.3 Analiza dobivenih rezultata i plan revizije studentskog optereéenja

INDIKATOR PROVEDBE

2.5.3.1 Provedene suianalizirane ankete medu studentima svake studijske godine o procjeni optereéenja
2.5.3.2 Provedene su i analizirane ankete medu studentima koji su studije zavrsili o procjeni optereéenja cijelim studijem
2.5.3.3 Provedena je analiza rezultata i napravljen je plan revizije

ROK PROVEDBE

2.5.3.1 Periodicki, pocevsi od ak. god. 2025./2026.
2.5.3.2 Periodicki, pocevsi od ak. god. 2028./2029.
2.5.3.3 0Od ak. god. 2028./2029.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, voditelj
studija Pharmacy, novo-osnovana Radna skupina za reviziju, Studentski zbor

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

2.6. Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa.
2.6.1. Kontinuirano revidirati provedbu strucne prakse kako bi ona bila joS bolja
AKTIVNOSTI

2.6.1.1 Provodenje edukacija mentora-vanjskih suradnika Fakulteta kako bi ih se upoznalo sa sadrzajem stru¢ne prakse, metodama ucenja i
poucavanja, obavezama i zadacima studenata te njihovom ulogom

2.6.1.2 Uvodenje strucne prakse od prve godine studija nakon zadnje revizije studijskih programa

2.6.1.3 Uvodenje strucne prakse izvan ljekarne unutar studijskog programa Farmacija (pr. u industriji)

2.6.1.4 Provodenje anketa medu mentorima i studentima o uspjesnosti provedbe stru¢ne prakse

2.6.1.5 Izrada projektnog prijedloga vezano uz unaprjedenje stru¢ne prakse

INDIKATOR PROVEDBE
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2.6.1.1 Provedene su edukacije za mentore-vanjske suradnike Fakulteta te su im dane detaljne upute o programu struéne prakse, ishodima
ucenja te studentskim zadacima

2.6.1.2 Studenti svih godina studija se upuc¢uju na radilista izvan Fakulteta

2.6.1.3 Studenti Cetvrte godine studija Farmacija upucuju se na radiliSta u industriju

2.6.1.4 Provedene su ankete nakon obavljene struéne prakse te su prikupljeni podaci analizirani s ciljem unaprjedenja izvodenja stru¢ne
prakse

2.6.1.5 Projektni prijedlog je prijavljen na natjecaj

ROK PROVEDBE

2.6.1.1 Svake akademske godine; predvidivo sijecanj-veljaca (ovisno o interesu polaznika), pocevsi od ak. god. 2024/2025.
2.6.1.2 0Od ak. god. 2024./2025.

2.6.1.3 0Od ak. god. 2027./2028.

2.6.1.4 Svake akademske godine po zavrsetku prakse (rujan), pocevsi od ak. god. 2024./2025.

2.6.1.5 Ovisno o raspisanom natjecaju

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, voditelji
stru¢ne prakse

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

lll. Nastavni proces i podrska studentima

3.1. Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.
3.1.1. Povjerenstvo preporucuje objavu uvjeta za upis na mreznoj stranici Fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku
AKTIVNOSTI

3.1.1.1 Pravovremeno objavljivanje uvjeta za upis s upisnim kvotama i kriterijima na mreznoj stranici Fakulteta za sve studijske programe na
hrvatskom i na engleskom jeziku

INDIKATOR PROVEDBE

3.1.1.1 Objavljene su upisne kvote i kriteriji za upis na mreznoj stranici Fakulteta na hrvatskom i na engleskom jeziku za sve studijske
programe na svim razinama studija
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ROK PROVEDBE

3.1.1.1 Kriteriji za upis na studije: listopad svake akademske godine; upisne kvote: veljaca svake akademske godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, voditelji specijalistickih studija, voditelji
doktorskog studija, Vijece za specijalisticke studije, Vije¢e doktorskog studija, Studentska poslovnica, Jedinica za informati¢ku potporu

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.1.2. u suradnji sa studentskim predstavnicima unaprijediti funkcioniranje e-kolegija Referada koji je na raspolaganju studentima

AKTIVNOSTI

3.1.2.1 Redovito objavljivanje razlicitih informacija i obavijesti namijenjenih studentima svih studija (pr. obavijesti vezane za nastavu,
aktualne relevantne natjecaje, obavijesti sa Sveucilista i dr.) unutar kolegija e-Referada

3.1.2.2 Uzimanje u obzir studentskih prijedloga za dodatnim sadrzajima kod uredivanja e-kolegija Referada

3.1.2.3 Otvaranje pod-domene unutar kolegija e-Referada za objave informacija Studentskog zbora

INDIKATOR PROVEDBE

3.1.2.1 Broj objavljenih sadrzaja na kolegiju e-Referada
3.1.2.2 Odrzani su sastanci s predstavnicima studenata vezano za sadrZaje unutar e-kolegija Referada; studentski sadrzaji se objavljuju
3.1.2.3 Otvorena je pod-domena za Studentski zbor

ROK PROVEDBE

3.1.2.1 Periodicki, pocevsi od 2025.
3.1.2.2 Po potrebi
3.1.2.3 Tijekom prve polovice 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Studentska poslovnica, Studentski zbor, Jedinica za informati¢ku potporu

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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39 Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i na temelju njih osigurava kontinuitet
o studiranja i zavrSnost studenata.
391 Jasnije definirati postupak izbora nastavnika-mentora (manji broj studenata po mentoru) koji ¢e studente pratiti tijekom
studija
AKTIVNOSTI
3.2.1.1 Dodjeljivanje mentora iz redova studenata visih godina studentima na prvoj godini studija koji ih prate tijekom prve dvije godine
studija

3.2.1.2 Redovito odrZavanje sastanaka studenata-mentora sa studentima kojima su dodijeljeni
3.2.1.3 ObavjeStavanje Prodekana za studente i studijske programe od strane studenata-mentora o trenutnom problemu, ako se ukaze
potreba, s ciljiem donosenja brzog rjeSenja nastalog problema
3.2.1.4 RjeSavanje prepoznatih problema na sjednicama Povjerenstva za studente i studijske programe i po potrebi s nastavnicima i drugim
sluzbama
*Prethodna praksa dodjeljivanja mentora iz redova nastavnika studentima nije se pokazala u¢inkovitom, zbog Cega je sustav
promijenjen te ukljuéuje samo mentore iz redova studenata, sto se pokazalo ucinkovitim i dobrim nacinom vodenja studenata na
prvim godinama studija

INDIKATOR PROVEDBE

3.2.1.1 Dodijeljeni su studenti-mentori brucosima na prijedlog Studentskog zbora

3.2.1.2 Odrzani su sastanci studenata-mentora sa studentima koje prate te su podnesena izvjeS¢a na kraju semestra Prodekanu za studente
i studijske programe; broj odrzanih sastanaka tijekom semestra

3.2.1.3 Broj prijavljenih i rijeSenih aktualnih problema na koje su upozorili studenti-mentori nakon odrZzanih sastanaka sa studentima

3.2.1.4 Analizirana su izvjes$¢a studenata-mentora, detektirani su najces¢i problemi te su poduzete radnje s ciljem njihovog pravovremenog
rjeSavanja

ROK PROVEDBE

3.2.1.1 Dan brucosa ili prvi tjedan svake akademske godine

3.2.1.2 Sastanci se odrzavaju najmanje jednom u semestru svake akademske godine; izvje$éa se podnose u veljai i rujnu svake godine
3.2.1.3 Po potrebi

3.2.1.4 Po potrebi, pocevsi od ak. god. 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Studentski
zbor

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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3.3.

Visoko uciliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta

3.3.1.

Kako bi se povecala kvaliteta laboratorijskih vjezbi, oprema u svim praktikumima treba biti jednako kvalitetna, na istom
radnom mjestu treba raditi 2 do 3 studenta te svim studentima treba osigurati osnovnu zastitnu opremu

AKTIVNOSTI

3.3.1.1

3.3.1.2
3.3.1.3
33.14
3.3.15

Prilagodavanje laboratorija u obnovljenim prostorima zgrade u ulici A. Kovaci¢a 1 potrebama izvodenja laboratorijskih vjezbi uz
osiguravanje najvisih standarda sigurnosti

Zadovoljavanje potreba za opremom specifi¢nih laboratorijskih praktikuma iz razlicitih kolegija

Omogucavanje studentima samostalnog rada ili rada u malim grupama za radnim jedinicama

Predvidanje financijskih sredstava za nabavu zastitne opreme (pr. kuta, zastitnih naocala) za sve studente na prvoj godini studija
Osiguravanje potrebne zastitne opreme za sve studente u laboratorijima

INDIKATOR PROVEDBE

33.11
3.3.1.2

3.3.13
3.3.14
3.3.15

Novoopremljeni laboratoriji se koriste za potrebe laboratorijskih vjezbi

Laboratoriji su opremljeni potrebnim laboratorijskim priborom i uredajima kojima se osigurava izvodenje predvidene nastave i
stjecanje specificnih vjestina; popis opreme i uredaja koji se koristi u nastavne svrhe

Studenti rade individualno, u paru ili u malim grupama, ovisno o ciljevima vjezbe i uvjetima u praktikumu

Nabavljene su zastitne kute i zastitne naocale i podijeljene studentima prve godine studija

Svaki laboratorij ima na raspolaganju zastitne rukavice, naocale i odredenu specificnu opremu ako je potrebna (pr. viziri)

ROK PROVEDBE

3.3.1.1
3.3.1.2
3.3.1.3
3.3.14
3.3.1.5

Od ak. god. 2026./2027.

Do pocetka ak. god. 2026./2027.

Tijekom svake akademske godine
Listopad; pocevsi od ak. god. 2024./2025.
Periodicki, po potrebi

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Predstojnici Zavoda, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACII AKCIJSKOG PLANA
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Studenti su naglasili da im nedostaju odredene genericke vjestine, stoga je iznimno vazno u studijski program ukljuciti

3.3.2. y . 0
aktivnosti koje poticu razvoj takvih vjestina

AKTIVNOSTI

3.3.2.1 Organizacija radionica u suradnji sa Sveucilistem ili drugim sastavnicama s ciljem razvoja odredenih generickih vjestina, poput
upravljanja vremenom, uc¢inkovitog uéenja, timskog rada, pretrazZivanja bibliografskih baza i sl.

3.3.2.2 Organizacija radionice za brucosSe usmjerene na ucinkovito studiranje i upravljanje vremenom

3.3.2.3 Poticanje razvoja generickih vjestina unutar studijskog programa kroz studentske zadatke koji osiguravaju razvoj generickih vjestina
(pr. u€enje temeljeno na rjeSavanju problema, debate, timski rad, prezentacije u sklopu razli¢itih kolegija, projektne zadatke i sl.)

3.3.2.4 Omogucavanje edukacije nastavnika/suradnika o oblicima poucavanja kojima mogu potaknuti razvoj generickih vjestina studenata

3.3.2.5 Podrzavanje projekata Udruge studenata farmacije i medicinske biokemije Hrvatske (CPSA-e) i Studentskog zbora kojima se razvijaju
genericke vjestine studenata

INDIKATOR PROVEDBE

3.3.2.1 Provedene su radionice za studente usmjerene na odredeni skup generickih vjestina; izvjes¢e nakon provedenih radionica

3.3.2.2 Organizirana je radionica za bruco$e u prvom tjednu nastave

3.3.2.3 Povecan je broj kolegija koji kroz razli¢ite oblike nastave poticu razvoj generickih vjestina

3.3.2.4 Broj odrzanih radionica za nastavnike/suradnike usmjerenih na razvoj generickih vjestina studenata; broj nastavnika/suradnika koji
je pohadao razli¢ite oblike edukacije (na Fakultetu i izvan njega) s ciliem unaprjedenja nastave

3.3.2.5 Broj nastavnika/suradnika Fakulteta koji su sudjelovali u organizaciji i provodenju projekata Udruge i Studentskog zbora koje
razvijaju genericke vjestine studenata; broj studenata koji je pohadao radionice u organizaciji Fakulteta i studentskih udruga

ROK PROVEDBE

3.3.2.1 0Od ak. god. 2026./2027.

3.3.2.2 Dan brucosa svake akademske godine, poc¢evsi od ak. god. 2024./2025.
3.3.2.3 0Od ak. god. 2024./2025.

3.3.2.4 Periodicki, ovisno o terminima edukacija, pocevsi od 2025.

3.3.2.5 Svake godine, po pozivu/zamolbi studenata

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za unaprjedenje nastavnickih kapaciteta, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske
programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Studentski zbor, CPSA

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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Provedba studentskih anketa dobra je praksa, ali treba viSe uzimati u obzir studentske prijedloge za poboljsanje, bududi da je

3.3.3. v o . o
trenutno samo maniji broj studenata ukljuéen u postupke izmjena i dopuna studijskih programa

AKTIVNOSTI

3.3.3.1 Provodenje internih anketa po zavrsetku svakog semestra za sve predmete kako bi se procijenilo zadovoljstvo studenata izvedbom
nastave svakog kolegija

3.3.3.2 Raspravljanje ucestalih i ponavljanih primjedbi studenata na relevantnim povjerenstvima koje ¢e se uzeti u obzir pri planiranju
izmjena i dopuna studijskih programa

INDIKATOR PROVEDBE

3.3.3.1 Ankete sa specificnim pitanjima su provedene na zavrSetku svakog semestra te su s njihovim rezultatima upoznati voditelji kolegija;
voditelji kolegija s rezultatima upoznaju sve nastavnike i suradnike na kolegiju, te izraduju plan za unaprjedenje najloSije ocijenjenih
segmenata nastave

3.3.3.2 Broj tematskih tocaka na sjednicama relevantnih povjerenstava vezanih za studentske prigovore/komentare/prijedloge na izvodenje
nastave; Radna skupina za reviziju studijskih programa uzet ¢e u obzir komentare i prijedloge studenata

ROK PROVEDBE

3.3.3.1 Veljaca i lipanj svake akademske godine, pocevsi od ak. god. 2024./2025.
3.3.3.2 Tijekom svake godine po potrebi, poc¢evsi od 2025.; s novom revizijom programa planira se zapoceti tijekom ak. god. 2028./2029.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, voditelji
specijalistickih studija, voditelji doktorskog studija, Vijece specijalistickih studija, Vije¢e doktorskog studija, Studentski zbor, novo-osnovana
Radna skupina

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.4. Visoko uciliste osigurava odgovarajuéu podrsku studentima.
3.4.1. Pobrinuti se da broj administrativnih djelatnika u Studentskoj poslovnici bude uskladen s potrebama Fakulteta
AKTIVNOSTI
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3.4.1.1 Reorganiziranje aktivnosti i zaduzenja medu djelatnicima Studentske poslovnice te ukljucenje ostalih djelatnika stru¢nih sluzbi u rad
Studentske poslovnice, ukoliko se za to pokaze potreba
3.4.1.2 Planiranje dodatnog stalnog radnog mjesta koji ée preuzeti poslove vezane uz studij Pharmacy

INDIKATOR PROVEDBE

3.4.1.1 Reorganiziran je rad s ciljem ucinkovitijeg poslovanja Studentske poslovnice, te su odlukom Dekana privremeno i po potrebi
ukljuéeni djelatnici drugih sluzbi Fakulteta kao pomoc¢ u poslovanju Studentske poslovnice (pr. uslijed bolovanja, tijekom poveéanog
obima poslova u Studentskoj poslovnici)

3.4.1.2 Predvideno je novo radno mjesto u okviru izrade Pravilnika o ustroju radnih mjesta i njegovo zaposljavanje

ROK PROVEDBE

3.4.1.1 Periodicki/po potrebi, ovisno o trenutnim optereéenjima, posebice tijekom rujna, listopada i veljace svake godine
3.4.1.2 Prolje¢e 2025.; zaposljavanje ovisno o raspolozivom koeficijentu

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Studentska poslovnica, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.4.2. Knjizni¢nu gradu studentima treba uciniti dostupnijom, ako ne fizicki, onda u digitalnom obliku

AKTIVNOSTI

3.4.2.1 Redovita nabava knjizni¢ne grade koja je obavezna literatura za kolegije

3.4.2.2 Nabava i odrzavanje licenci za digitalnu gradu (pr. online alate i udzbenike) koji se koriste u izvedbi nastave iz kolegija na svim
razinama studija (npr. Farmakopeja, LexiComp)

3.4.2.3 Koristenje besplatnih resursa Sveucilista u Zagrebu, njegovih sastavnica i Nacionalne sveucilisne biblioteke (pr. e-knjige, Portal
elektronickih izvora za hrvatsku akademsku i znanstvenu zajednicu i dr.)

INDIKATOR PROVEDBE

3.4.2.1 Za svaki kolegij nabavljen je odgovarajuci broj primjeraka obavezne literature (papirnati i/ili digitalni)
3.4.2.2 Dostupne su licence za relevantnu digitalnu gradu
3.4.2.3 Nastavnike i studente se obavjestava o besplatnim digitalnim nastavnim resursima

ROK PROVEDBE
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3.4.2.1 Periodicki, ovisno o novim izdanjima udzbenika
3.4.2.2 Tijekom lipnja svake akademske godine; ¢eS¢e ovisno o po potrebi
3.4.2.3 Svake akademske godine, pocevsi od 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Voditeljica SrediSnje knjiznice, Povjerenstvo za nastavne materijale, udzbenike i skripta, Povjerenstvo za studente i studijske programe

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

kako je jedna od moguénosti razvoj karijere u istrazivanju i znanosti klju¢no je da profesori pokazu inicijativu i ukljuce studente

4.3, vy .
3.4.3 u svoje istrazivacke projekte

AKTIVNOSTI

3.4.3.1 Obijavljivanje popisa znanstveno-istrazivackih projekata, njihovih voditelja te tema istrazivanja koje ¢e omoguditi ukljucivanje
studenata u istrazivacki rad preko e-kolegija Referada

3.4.3.2 Redovito organiziranje predstavljanja znanstveno-istrazivackih projekata Fakulteta i najznacajnijih rezultata istraZivanja

3.4.3.3 Upoznavanje studenata sa znanstveno-istrazivackim radom na pojedinim Zavodima i mogucnostima uklju¢enja u znanstvena
istrazivanja (npr. izrade rada za Rektorovu nagradu i ostalo)

3.4.3.4 Sudjelovanje nastavnika Fakulteta u projektu Studentskog zbora ,,Znanost pod povecalom®, radi predstavljanja znanstveno-
istrazivackih projekata i poticanja ukljucivanja studenata

INDIKATOR PROVEDBE

3.4.3.1 Na e-kolegiju Referada dostupan je azurirani popis otvorenih znanstveno-istrazivackih projekata na koje studenti mogu aplicirati
3.4.3.2 Predstavljeni su znanstveno-istrazivacki projekti djelatnicima i studentima Fakulteta

3.4.3.3 Povecan je broj prijavljenih radova za Rektorovu nagradu; broj znanstvenih publikacija u koautorstvu sa studentom

3.4.3.4 Znanstveno-istraZivacka aktivnost svakog Zavoda predstavljena je studentima u okviru projekta Studentskog zbora

ROK PROVEDBE

3.4.3.1 Tijekom listopada 2025.; dalje kontinuirano svake godine
3.4.3.2.-3.4.3.4 Periodicki; pocevsi od 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za znanost istrazivanje, voditelji znanstveno-istrazivackih projekata, Povjerenstvo za studentske i diplomske radove, Studentski zbor
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1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.4.4. Struc¢no povjerenstvo potice Fakultet da osnuje Centar za karijere koji bi omogudio laksi prijelaz sa studija na trziste rada

AKTIVNOSTI

3.4.4.1 Osnivanje Centra za razvoj karijera

3.4.4.2 Imenovanje voditelja i ¢lanova Centra za razvoj karijera

3.4.4.3 lzrada pod-domene na mreznoj stranici Fakulteta vezane uz aktivnosti i ostale vazne informacije o Centru za razvoj karijera
3.4.4.4 Redovito organiziranje Dana karijera na Fakultetu uz predstavljanje mogucnosti zaposlenja

INDIKATOR PROVEDBE

3.4.4.1 Osnovan je Centar za razvoj karijera

3.4.4.2 Zaposljavanje djelatnika u Centru za razvoj karijera

3.4.4.3 Centar za razvoj karijera ima svoju pod-domenu na mreznoj stranici Fakulteta
3.4.4.4 Organiziran je Dan karijera na Fakultetu

ROK PROVEDBE

3.4.4.1 -3.4.4.3 Do kraja 2026. godine
3.4.4.4 Lipanj 2027.; dalje periodicki

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava Fakulteta, Studentski zbor, Centar za razvoj karijera

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.5. Visoko uciliste osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.
3.5.1. Uloziti sredstva u unapredenje i prilagodbu objekata kako bi bili lako dostupni svima
AKTIVNOSTI

3.5.1.1 Osiguravanje odgovarajuéih uvjeta zavrsetkom rekonstrukcijske obnove zgrade Fakulteta u ulici A. Kovaci¢a 1 kojima ¢e se omogucditi
laksa dostupnost objekta svima, uklju¢ujuéi osobama s invaliditetom
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3.5.1.2 Prilagodavanje prostora u obnovljenoj zgradi Fakulteta na lokaciji Schrottova 39 osobama s invaliditetom
3.5.1.3 Ulaganje sredstava u prostore Fakulteta na lokaciji Domagojeva 2 kako bi se osigurali nuzni uvjeti za prilagodbu prostora

INDIKATOR PROVEDBE

3.5.1.1 Novi prostori zadovoljavaju standarde vezane za pristupacnost i dostupnost

3.5.1.2 Prostori u zgradi u Schrottovoj ulici 39 su u primjeni i dostupni su svima

3.5.1.3 Predvidena su financijska sredstva u sklopu godisnjeg financijskog plana za poboljSanje dostupnosti prostora u zgradi Fakulteta na
adresi Domagojeva 2

ROK PROVEDBE

3.5.1.1 Predvidivo od ak. god. 2026./2027.
3.5.1.2 U primjeni
3.5.1.3 0d 2027.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava Fakulteta, Sluzba za odrzavanje i zastitu na radu, Koordinator za studente s invaliditetom

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.5.2. Redovito poticati studente i zaposlenike da prijave svaku vrstu diskriminacije te ih informirati kako i gdje to uciniti

AKTIVNOSTI

3.5.2.1 lzrada Plana ravnopravnosti spolova Fakulteta za razdoblje 2025. — 2029.

3.5.2.2 Imenovanje Povjerenstva za ravnopravnost spolova Fakulteta s ciljem provodenja Plana ravnopravnosti spolova Fakulteta

3.5.2.3 Godisnje izvjeStavanje o provedenim aktivnostima prema Planu ravnopravnosti spolova

3.5.2.4 Podsjecéanje studenata na mogucnost prijave svakog oblika diskriminacije putem anonimnog sanduciéa preko Studentskog zbora i na
redovitim sastancima Uprave Fakulteta sa studentima svake studijske godine

3.5.2.5 Obavjestavanje zaposlenika Fakulteta i studenata o moguénosti anonimne prijave neprihvatljivog ponasanja u akademskoj zajednici
(Aplikacija za prijavu neprihvatljivog ponasanja u akademskoj zajednici)

3.5.2.6 Revidiranje Uputa za prijavu uznemiravanja, spolnog uznemiravanja i drugih oblika nezeljenog ponasanja koje su dostupne na
mreznoj stranici Fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE
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3.5.2.1
3.5.2.2

3.5.2.3
3.5.24

3.5.2.5

3.5.2.6

Plan ravnopravnosti spolova Fakulteta, usvojen na sjednici Fakultetskog vijeéa, objavljen na mreznoj stranici Fakulteta

Imenovano je Povjerenstvo za ravnopravnost spolova na sjednici Fakultetskog vije¢a koje je zapocelo s provodenjem aktivnosti
prema planu

Izvjesce prezentirano na sjednici FV

Broj anonimnih prijava preko anonimnog sanduciéa; rasprava pristiglih prijava na Povjerenstvu za osiguravanje kvalitete te
poduzimanje konkretnih koraka u cilju rjeSenja mogucih problema

Na mreZnim stranicama Fakulteta vidljiva je uputa za prijavu neprihvatljivih oblika ponasanja i poveznica na sveuciliSnu on-line
aplikaciju

Revidirane Upute za prijavu uznemiravanja, spolnog uznemiravanja i drugih oblika nezeljenog ponasanja za studente i za zaposlenike
su objavljene na mreznoj stranici Fakulteta

ROK PROVEDBE

3.5.2.1
3.5.2.2
3.5.2.3
3.5.24
3.5.25
3.5.2.6

Od pocetka 2025. godine

Listopad 2024.

Prosinac svake godine, pocevsi od 2025.

Periodicki, po pristiglim prijavama

Aplikacija dostupna kontinuirano; obavjestavanje jednom godi$nje u sklopu izvjestavanja (prosinac)
Periodicki i po potrebi

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za ravnopravnost spolova, Eticko povjerenstvo, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Studentski zbor, Studentski
pravobranitelj

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.6. Visoko uciliste omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

3.6.1. Uvesti literaturu na engleskom jeziku na studijske programe kako bi studenti bili u toku s najnovijim znanstvenim spoznajama
AKTIVNOSTI

3.6.1.1 Revizija popisa obavezne literature za kolegije koja ukljucuje udzbenike/nastavne materijale na engleskom jeziku

3.6.1.2 Osiguravanje odgovarajuceg broja udzbenika za sve obavezne kolegije na studiju Pharmacy

3.6.1.3 Edukacija studenata o nacinu pretrazivanja bibliografskih baza
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INDIKATOR PROVEDBE

3.6.1.1 Napravljen je popis obaveznog nastavnog materijala i plan nabave s obzirom na predvidena sredstva
3.6.1.2 Nabavljen je odgovarajuéi broj udzbenika za obavezne kolegije na studiju Pharmacy
3.6.1.3 Odrzana je radionica o na¢inima pretrazivanja relevantnih baza podataka

ROK PROVEDBE

3.6.1.1 Periodicki, najmanje svake tri godine, pocevsi od 2026. godine
3.6.1.2 Periodicki, dopuna knjizni¢nog fonda, ovisno o potrebama, pocevsi od ak. god. 2024./2025.
3.6.1.3 Listopad svake godine, pocevsi od 2025.; dalje jednom godi$nje

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za nastavne materijale, udzbenike i skripta, Voditeljica SrediSnje knjiznice, Prodekan za studente i studijske programe,
voditeljica studija Pharmacy

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.6.2. Potpisati viSe meduinstitucionalnih sporazuma kako bi se studentima pruzio Siri spektar mogucnosti za mobilnost

AKTIVNOSTI

3.6.2.1 Revizija potpisanih meduinstitucionalnih sporazuma o mobilnosti s drugim SveuciliStima i potpisivanje novih sporazuma sa
Sveucilistima koji izvode studije u podruéju biomedicinskih i prirodnih znanosti

3.6.2.2 Obavjestavanje studenata o moguénostima za mobilnost

3.6.2.3 Organizacija info dana o moguénostima mobilnosti za studente

3.6.2.4 Priznavanje boravka na stranim Sveucilistima kao oblika formalnog ili neformalnog uéenja, ovisno o programu mobilnosti, ako je
primjenjivo i temeljem zahtjeva studenta za priznavanje

INDIKATOR PROVEDBE

3.6.2.1 Povecan je broj sporazuma o mobilnosti

3.6.2.2 Povecan broj prijavljenih studenata na mobilnost i povecan broj obilazaka

3.6.2.3 Organizirani info-dani rezultirali su s pove¢anim interesom za mobilnost

3.6.2.4 Broj zahtjeva studenata za priznavanjem aktivnosti u okviru mobilnosti i broj dodijeljenih bodova prema ECTS-u

ROK PROVEDBE
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3.6.2.1 Periodicki; pocevsi od ak. god. 2024./2025.

3.6.2.2 Svake akademske godine, ovisno o natjecajima

3.6.2.3 Jednom godisnje, tijekom zimskog semestra, pocevsi od 2024./2025.

3.6.2.4 Do upisa u sljede¢u akademsku godinu (rujan svake godine), pocevsi od 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe,
Studentska poslovnica

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.6.3. Informirati studente o dostupnim mogucnostima pohadanja ljetnih skola

AKTIVNOSTI

3.6.3.1 Obavjestavanje studenata o ljetnim/zimskim skolama, seminarima, te¢ajevima u RH i inozemstvu preko mrezZnih stranica Fakulteta,
na kolegiju e-Referada, te u okviru novo-osnovanog Centra za razvoj karijera

3.6.3.2 Priznavanje sudjelovanja studentima, primjerice, u ljetnim Skolama kao oblika informalnog ili neformalnog ucenja, ako je
primjenjivo, te dodjeljivanje bodova prema ECTS-u sukladno Pravilniku o priznavanju prethodnog neformalnog i informalnog ucenja

INDIKATOR PROVEDBE

3.6.3.1 Broj objava te broj studenata koji su pohadali ljetne/zimske skole, tec¢ajeve, seminare
3.6.3.2 Broj aktivnosti za koje su dodijeljeni bodovi prema ECTS-u

ROK PROVEDBE

3.6.3.1 Listopad svake godine i dalje periodicki (ovisno o pristigloj informaciji)
3.6.3.2 Lipanj-rujan svake godine; po zaprimljenom zahtjevu, pocevsi od 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Studentska poslovnica, Centar za razvoj karijera

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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Fakultet treba organizirati ljetnu Skolu kako bi privukao medunarodne studente i vlastitim studentima omogudio stjecanje

3.64. medunarodnog iskustva

AKTIVNOSTI

3.6.4.1 Organizacija ljetne Skole za domace i medunarodne studente slijedeci primjere dobre prakse drugih visokoobrazovnih institucija iz
Hrvatske i inozemstva

3.6.4.2 Priznavanje ljetne skole kao oblika formalnog ucenja prema ECTS-u

3.6.4.3 Oglasavanje ljetne Skole kao izvannastavne aktivnosti na drustvenim mrezama kako bi se povecala vidljivost i privukli medunarodni
studenti

INDIKATOR PROVEDBE

3.6.4.1 Ljetna skola je odrzana i prikupljene su povratne informacije od studenata (putem ankete po zavrsetku programa)

3.6.4.2 Broj domacdih i medunarodnih polaznika kojima su dodijeljeni bodovi prema ECTS-u po zavrsetku ljetne Skole

3.6.4.3 Odrzavanje ljetne Skole oglaseno je na relevantnim drustvenim mrezama; nakon zavrsetka ljetne skole objavljeni su rezultati
ispitivanja zadovoljstva polaznika na drustvenim platformama Fakulteta

ROK PROVEDBE

3.6.4.1-3.6.4.3 Najava skole tijekom prve polovice 2027. godine; Skola organizirana najkasnije do rujna 2027. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Organizacijski odbor ljetne Skole, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.7. Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.
3.7.1. Omoguditi izvodenje kolegija na engleskom jeziku za gostujuce studente
AKTIVNOSTI

3.7.1.1 Osiguravanje slusanja kolegija na stranom jeziku za medunarodne studente kroz studij Pharmacy

3.7.1.2 lzvodenje kolegija na engleskom jeziku (Personalized Health Care, Biopharmaceuticals, Dietotherapy) u okviru studija Farmacija i
Medicinska biokemija

3.7.1.3 Omogucavanje konzultativne nastave na engleskom jeziku iz odredenih kolegija gostujuéim studentima
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INDIKATOR PROVEDBE

3.5.1.1-3.7.1.2 Broj gostujucih studenata koji slusaju kolegije na engleskom jeziku
3.7.1.3 Broj nastavnika koji izvodi konzultativnu nastavu

ROK PROVEDBE

3.7.1.1 - 3.7.1.3 Pocetak zimskog semestra (listopad) i ljetnog semestra (veljaca) svake akademske godine, pocevsi od ak. god. 2025./2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za medunarodnu suradnju, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Studentska poslovnica, voditelji kolegija

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.7.2. Organizirati tecaj hrvatskog jezika

AKTIVNOSTI

3.7.2.1 Organizacija te€aja hrvatskog jezika za studente na studiju Pharmacy (u suradnji s drugim obrazovnim ustanovama)

INDIKATOR PROVEDBE

3.7.2.1 Organiziran je tecaj hrvatskog jezika; broj studenata koji polaze tecaj hrvatskog jezika

ROK PROVEDBE

3.7.2.1 0Od ak. god. 2025./2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Voditelj studija Pharmacy, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Studentska poslovnica

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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3.7.3. Unaprijediti mreznu stranicu kako bi sve informacije bile dostupne na engleskom jeziku

AKTIVNOSTI

3.7.3.1 Aiuriranje i nadopunjavanje nove mreZne stranice relevantnim informacijama vezanim za sve segmente funkcioniranja Fakulteta
3.7.3.2 Ukljucivanje svih bitnih informacija za instituciju, studije i studiranje na engleskom jeziku u engleskoj inaCici MreZne stranice

INDIKATOR PROVEDBE

3.7.3.1 Mreina stranica sadrzi bitne informacije za sve segmente djelovanja Fakulteta i redovito se azurira
3.7.3.2 Informacije su dostupne na engleskom jeziku na engleskoj inacici mrezne stranice

ROK PROVEDBE

3.7.3.1 Redovito, ovisno o novim informacijama, od 2026. godine
3.7.3.2 0d lipnja 2026. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnosc¢u, Sluzba Dekanata i ostale sluzbe Fakulteta, Jedinica za informatic¢ku potporu,
voditelj studija Pharmacy

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.8. Visoko uciliste osigurava objektivno i dosljedno vrednovanje i ocjenjivanje studentskih postignudéa.

381 Za svaki od kolegija na mreznoj stranici Fakulteta objaviti podatke o metodama izvodenja nastave, kriterijima i nainima
T vrednovanja i ocjenjivanja

AKTIVNOSTI

3.8.1.1 Prikupljanje i analiziranje podataka o metodama izvodenja nastave, na¢inima vrednovanja i kriterijima ocjenjivanja od svakog
voditelja kolegija na studijskim programima Farmacija i Medicinska biokemija te studijskom programu Pharmacy

3.8.1.2 Objavljivanje informacija o kolegijima u Katalogu predmeta za integrirane prijediplomske i diplomske studijske programe

3.8.1.3 Osiguravanje dostupnosti informacija o kolegijima na svakom e-kolegiju na platformi Merlin

INDIKATOR PROVEDBE

3.8.1.1 Prikupljeni su podaci o kolegijima i analizirani na nadleznim povjerenstvima
3.8.1.2 Informacije o kolegijima su objavljene u Katalogu predmeta za sve studijske programe
3.8.1.3 Informacije o kolegijima su objavljene na e-kolegiju u okviru sustava Merlin

ROK PROVEDBE
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3.8.1.1 Tijekom ak. god. 2025./2026.; dalje periodicki
3.8.1.2 0Od ak. god. 2024./2025. na e-kolegiju Referada
3.8.1.3 0d. ak.god. 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, voditelji
kolegija

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.8.2. Osigurati objektivnost i pouzdanost ocjenjivanja usmenih ispita (primjerice, dvostruko ocjenjivanje)

AKTIVNOSTI

3.8.2.1 Analiza kontinuiranog pracenja i ocjenjivanja studentskog rada tijekom semestra

3.8.2.2 Prezentiranje primjera dobre prakse u nastavi i ocjenjivanju studenata

3.8.2.3 Razradivanje kriterija za ocjenjivanje i elemenata na osnovu kojih se formira ocjena za sve kolegije u okviru studijskih programa
3.8.2.4 lzradit ée se univerzalni predlozak za ocjenjivanje kako bi se ocjenjivanje standardiziralo

INDIKATOR PROVEDBE

3.8.2.1 Provedene su analize kontinuiranog pracenja i ocjenjivanja studentskog rada i raspravljene na relevantnim povjerenstvima
3.8.2.2 Rezultati analize predstavljeni su na sjednici Fakultetskog vijec¢a; dani su primjeri dobre prakse u nastavi i ocjenjivanju studenata
3.8.2.3 Kriteriji za ocjenjivanje su ukljuéeni u Smjernice za vrednovanje ishoda ucenja

3.8.2.4 PredlozZak za ocjenjivanje je poslan svim nastavnicima i primjenjuje se

ROK PROVEDBE

3.8.2.1 Do kraja ak. god 2024./2025.
3.8.2.2 0d ak. god. 2025./2026.
3.8.2.3 0Od ak. god 2025./2026.
3.8.2.4 Tijekom ak. god. 2025./2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, voditelji
kolegija

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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Organizirati viSe seminara i radionica s ciljem razvoja vjestina povezanih s metodama ispitivanja i ocjenjivanja za nastavno

3.8.3. . . Y
osoblje ili planirati proracun za to

AKTIVNOSTI

3.8.3.1 Organizacija specifi¢nih edukacija od strane Fakulteta za zaposlenike i polaznike s drugih institucija (pr. radionica za mentore
studenata na doktorskom studiju)

3.8.3.2 Obavjestavanje nastavnika/suradnika o tecajevima, seminarima i radionicama vezanim za unaprjedenje nastavnickih kompetencija
(pr. u organizaciji SveuciliSnog ra¢unalnog centra)

INDIKATOR PROVEDBE

3.8.3.1 Broj zaposlenika i drugih polaznika koji je pohadao edukaciju u organizaciji Fakulteta; izvjeS¢e nakon odrzane edukacije
3.8.3.2 Broj nastavnika/suradnika koji je pohadao tecajeve/seminare/radionice izvan Fakulteta; izvjesée nakon odrzane edukacije

ROK PROVEDBE

3.8.3.1 Periodicki, od. ak. god. 2025./2026.
3.8.3.2 Redovito, ovisno o dostupnosti edukacije, pocevsi od ak. god. 2025./2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za unaprjedenje nastavnic¢kih kapaciteta, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Povjerenstvo za studente i studijske programe

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.9. Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s odgovaraju¢im propisima.

Nema preporuke

3.10. Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija.
3.10.1. Uspostaviti Centar za karijere
AKTIVNOSTI
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*Vidjeti aktivnosti i indikator pod to¢kom 3.4.4. Stru¢no povjerenstvo potice Fakultet da osnuje Centar za razvoj karijera koji bi omogudéio
laksi prijelaz sa studija na trziste rada.

INDIKATOR PROVEDBE

ROK PROVEDBE

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

3.10.2. Izraditi bazu kontakata alumnija i poslodavaca

AKTIVNOSTI

3.10.2.1 Izradivanje baze podataka o alumnima s osnovnim podacima (prikupljenim prema standardiziranom obrascu) koja ¢e se redovito
azurirati i dopunjavati
3.10.2.2 Baza podataka o poslodavcima bit ée dostupna u sklopu Centra za razvoj karijera te ¢e se redovito azurirati

INDIKATOR PROVEDBE

3.10.3.1 Baza podataka o alumnima se redovito aZzurira
3.10.3.2 Baza podataka o poslodavcima je dostupna u sklopu Centra za razvoj karijera

ROK PROVEDBE

3.10.2.1 Do prosinca 2026. godine
3.10.2.2 Tijekom 2027. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javno$éu, Centar za razvoj karijera

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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Organizirati Dane karijera kako bi se studente izravno povezalo s potencijalnim poslodavcima i informiralo ih o razlicitim

3.10.3. o . .
karijernim mogucnostima

AKTIVNOSTI

3.10.3.1 Organizacija Dana karijera slijedeéi primjere dobre prakse drugih visokoobrazovnih institucija
3.10.3.2 Financijsko i logisticko podrzavanje od strane Fakulteta projekata Udruge studenata farmacije i medicinske biokemije Hrvatske
(CPSA-e) i Studentskog zbora koji su usmjereni na razvoj karijera i upoznavanje poslodavaca

INDIKATOR PROVEDBE

3.10.3.1 Organiziran je Dan karijera u suradnji sa studentima i poslodavcima
3.10.3.2 Fakultet je financijski podrzao i zaposlenici su sudjelovali u projektima Studentskog zbora i CPSA-e

ROK PROVEDBE

3.10.3.1 Periodicki, pocevsi od rujna 2026.
3.10.3.2 Prema zamolbi studenata; po potrebi

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Centar za razvoj karijera, Studentski zbor, CPSA, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1. Visoko uciliste osigurava odgovarajuée nastavnicke kapacitete.
4.1.1. Kratkoro¢no gledano, treba preispitati nastavne obveze nastavnog osoblja i uskladiti ih s vazeéim propisima
AKTIVNOSTI

4.1.1.1 Analiza evidencija nastave na integriranim prijediplomskim i diplomskim te poslijediplomskim studijima zaposlenika na nastavni¢kim
i suradnickim radnim mjestima u posljednje tri akademske godine s ciljem uvida u opterecenje u radnim satima svakog
nastavnika/suradnika

4.1.1.2 Predstavljanje analize predstojnicima Zavoda, plan raspodjele nastavnog optereéenja medu nastavnicima i asistentima
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4.1.1.3 lzrada Plana nastave za predstojecu akademsku godinu temeljenog na ravnomjernijem rasporedu nastavnog opterec¢enja izmedu
nastavnika/suradnika na kolegijima

INDIKATOR PROVEDBE

4.1.1.1 Osnovana je Radna skupina za analizu evidencija nastave i nastavnog opterecenja svakog nastavnika/suradnika na svim razinama
studija; nastavna opterecenja su raspravljena na relevantnim povjerenstvima

4.1.1.2 Prijedlog preraspodjele nastavnog opterecéenja s ciljem ujednacavanja nastavnog opterecenja je raspravljen na relevantnim
povjerenstvima i predstavljen je predstojnicima Zavoda/Centara i voditeljima Samostalnih kolegija

4.1.1.3 Usvojen je Plan nastave za predstojecu akademsku godinu koji uzima u obzir ravnomjernije nastavno opterecenje na sjednici
Fakultetskog vijeca

ROK PROVEDBE

4.1.1.1-4.1.1.2 Do kraja 2025. godine
4.1.1.3 Od ak. god. 2024./2025. i dalje kontinuirano, jednom godisnje

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Novo-osnovana Radna skupina, Prodekan za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Vije¢e doktorskog
studija, Vijece za specijalisticke studije, Predstojnici Zavoda/voditelji Centara/voditelji Samostalnih kolegija

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Dugorocno gledano, Fakultet se treba zaloZiti za izmjene zakonodavstva kako bi se omogudilo smanjenje nastavnog

4.1.2. , . _ . . . -
opteredenja u slucaju znacajnih obveza u drugim podrucjima

AKTIVNOSTI

4.1.2.1 Javljanje zaposlenika Fakulteta na javne pozive za ukljuenje u rad nacionalnih i sveucili$nih tijela

INDIKATOR PROVEDBE

4.1.2.1 Broj zaposlenika ukljuéenih u rad nacionalnih i sveucilisnih tijela

ROK PROVEDBE

4.1.2.1 Po javhom pozivu, svake godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA
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Uprava Fakulteta, predstavnik Fakulteta u Nezavisnom sindikatu znanosti i visokog obrazovanja

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

4.2 Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelje se na objektivnim i transparentnim postupcima koji ukljucuju
o vrednovanje izvrsnosti.
491, Kako bi se osigurala izvrsnost nastave, postignuéa u nastavi trebaju se viSe vrednovati u nacionalnim kriterijima za izbor u
zvanja, dok su sada kriteriji viSe usmjereni na vrednovanje znanstvenog doprinosa
AKTIVNOSTI

4.2.1.1 Izrada prijedloga revidiranog Pravilnika o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta Fakulteta koji je
uskladen s relevantnim pozitivnim propisima

INDIKATOR PROVEDBE

4.2.1.1 Osnovana je Radna skupina, izraden je i usvojen revidirani Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Fakulteta

ROK PROVEDBE

4.2.1.1-4.2.1.2 Tijekom prve polovice 2026. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Novo-osnovana Radna skupina, Dekanski kolegij, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za znanost i istraZivanje

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

4.3. Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju.
4.3.1. Potrebno je organizirati barem djelomi¢nu zamjenu osoblja na mobilnosti ili specijalistickom osposobljavanju
AKTIVNOSTI

4.3.1.1 Izrada projekcije mobilnosti u trajanju od najmanje jednog semestra i viSegodisnjih specijalizacija u predstoje¢em razdoblju
4.3.1.2 Priprema plana reorganizacije rada nastavnika i suradnika kojom bi se osiguralo nesmetano provodenje nastave
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INDIKATOR PROVEDBE

4.3.1.1 Napravljena je projekcija mobilnosti i odlazaka na specijalisti¢ka i druga usavrSavanja i mobilnosti u trajanju od najmanje jednog
semestra
4.3.1.2 Osigurano je nesmetano provodenje nastave i zamjene za odsutne nastavnike/suradnike

ROK PROVEDBE

4.3.1.2 — 4.3.1.2 Periodicki; od ak. god. 2025./2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Predstojnici Zavoda, Dekanski kolegij, Povjerenstvo za medunarodnu suradnju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

lako postoji nekoliko moguénosti na Fakultetu stru¢no usavrSavanje nije strukturirano, stoga bi Fakultet trebao izraditi

4.3.2. " . . .
formalniji plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika

AKTIVNOSTI

4.3.2.1 Prikupljanje interesa nastavnika/suradnika za pohadanjem programa stru¢nog usavrsavanja
4.3.2.2 Izrada plana struénog usavrsavanja za nastavnike/suradnike (pr. pohadanje specijalistickih studija, pohadanje specijalizacija u
zdravstvu)

INDIKATOR PROVEDBE

4.3.2.1 Iskazan je interes za pohadanjem programa stru¢nog usavrsavanja
4.3.2.2 Donesen je plan stru¢nog usavrsavanja nastavnika/suradnika; broj nastavnika/suradnika na stru¢nom usavrsavanju

ROK PROVEDBE

4.3.2.1-4.3.2.2 Tijekom prve polovice 2026. godine; dalje periodicki

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava Fakulteta, Povjerenstvo za unaprjedenje nastavnickih kapaciteta, Povjerenstvo za cjelozivotno ucenje

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informatic¢ka sluzba, radilista i sl.) odgovarajuci su za provedbu
4.4. studijskih programa i osiguravaju postizanje predvidenih ishoda ucdenja te realizaciju znanstvene/umjetni¢ke i strucne
djelatnosti.
4.4.1. Nastaviti unapredivati laboratorijski namjestaj i opremu za rad studenata
AKTIVNOSTI

4.4.1.1 NamjeStanje i opremanje studentskih praktikuma novom opremom

INDIKATOR PROVEDBE

4.4.1.1 Broj studentskih praktikuma opremljenih novim namjestajem i/ili opremom; popis nove opreme koja se koristi u nastavi

ROK PROVEDBE

4.4.1.1 Tijekom 2026. godine (ovisno o zavrSetku cjelovite obnove zgrade Fakulteta u A. Kovaci¢a 1)

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Uprava Fakulteta, predstojnici Zavoda

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

4.4.2. Osigurati dovoljnu IT opremu za studente

AKTIVNOSTI

4.4.2.1 Izrada plana nabave i odrzavanja postojece IT opreme
4.4.2.2 Nabava nove IT opreme za rad studenata (pr. racunala, projektori, oprema za prezentiranje, softveri)

INDIKATOR PROVEDBE

4.4.2.1 Napravljena je analiza funkcionalnosti postoje¢e opreme i predvidena su sredstva za nabavu nove IT opreme
4.4.2.2 Broj novih racunala, projektora i druge IT opreme
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ROK PROVEDBE

4.4.2.1 Proljece 2025. godine
4.4.2.2 0Od ak. god. 2025./2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

Jedinica za informatic¢ku potporu, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

45 Knjiznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju dostupnost literature i knjizni¢nih usluga za
e potrebe kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetnicko-nastavne djelatnosti.
Farmacija i medicinska biokemija interdisciplinarna su podrucja koja se vrlo brzo razvijaju, stoga je potrebno osigurati pristup
451 najnovijoj literaturi i redovito azurirati fundus. Fakultet ima relativho malo sredstava za gradu u knjiznici, stoga je pozZeljno
povecati iznos tih sredstava i ubuduce povedati resurse dostupne posredstvom Nacionalne i sveuciliSne knjiznice i druge
resurse.
AKTIVNOSTI

*Vidjeti 3.4.2. (knjiZzni¢nu gradu studentima treba uciniti dostupnijom, ako ne fizicki, onda u digitalnom obliku)

INDIKATOR PROVEDBE

ROK PROVEDBE

ODGOVORNA OSOBA ILI TIELA

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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4.5.2. KnjiZznica treba povecati dostupnost elektronickih verzija obveznih udzbenika

AKTIVNOSTI

*Vidjeti 3.4.2. (knjizni¢nu gradu studentima treba uciniti dostupnijom, ako ne fizicki, onda u digitalnom obliku)

INDIKATOR PROVEDBE

ROK PROVEDBE

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

4.6. Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima.
4.6.1. Osigurati dodatne resurse za stru¢no usavrsavanje zaposlenika
AKTIVNOSTI

*Vidjeti 4.3.2.

INDIKATOR PROVEDBE

ROK PROVEDBE

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA
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1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uciliStu posveceni su postizanju visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog

5.1. . e
Istrazivanja.

Formalizirani postupak recenzije prijava na istrazivacke projekte, uz potporu ureda za podrsku znanstvenim projektima (ili
slicnog ureda) unaprijedio bi kvalitetu i omogucéio Fakultetu daljnji napredak u ovom podrucju. Osnivanje takvog povjerenstva
koje bi ukljucivalo razli¢ite zaposlenike i vanjske dionike olaksalo bi praéenje natjecaja u tijeku. Povjerenstvo smatra da bi to
5.1.1. posebno koristilo novim zaposlenicima Fakulteta/istrazivacima na pocetku karijere, no to bi koristilo i iskusnim sveucilisSnim
profesorima koji se Zele prijavljivati na projekte koji ukljucuju nove interdisciplinarne pristupe. Ukljucivanje vanjskih stru¢njaka
pruZilo bi uvid u razli¢ita gledista i pridonijelo opéem poboljSanju evaluacije projektnih prijedloga i potaknulo izradu
konkurentnijih prijava te bi u konaénici broj prihvaéenih prijedloga bio veci

AKTIVNOSTI

5.1.1.1 Uspostava postupka provjere projektnih prijava uz potporu Sluzbe za projekte i medunarodnu suradnju, u koji bi se, po potrebi,
ukljudili vanjski dionici (pr. stru¢njaci iz drugih podrucja, vanjski konzultanti i dr.)

5.1.1.2 Izrada postupnika s detaljnim uputama za sve korake, od prijave do pracenja i izvjeStavanja o dobivenom projektu, s definiranim
ulogama Sluzbe za projekte i medunarodnu suradnju, Sluzbe Dekanata, Sluzbe za kadrovske i opce poslove i Sluzbe racunovodstva i
financija

5.1.1.3 Organizacija radionica za zaposlenike s ciliem dobivanja jasnih uputa kako odgovoriti na poziv za prijavu projekata, uz primjere
uspjesnih projektnih prijava i naj¢eséih pogresaka prilikom prijave

INDIKATOR PROVEDBE

5.1.1.1 Uspostavljen je formalizirani postupak interne provjere projektnih prijava, o ¢emu su obavijesteni svi zaposlenici Fakulteta; broj
odobrenih znanstvenih projekata

5.1.1.2 lzraden je postupnik i upute za prijavu i vodenje projekata koje su poslane svim zaposlenicima

5.1.1.3 Provedene su radionice za zaposlenike; broj zaposlenika koji je sudjelovao na radionicama

ROK PROVEDBE
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5.1.1.1-5.1.1.2 Do kraja 2025. godine
5.1.1.3 Periodicki, ovisno o raspisanim natjecajima, pocevsi od svibnja 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Prodekan za znanost i istraZivanje, Povjerenstvo za znanost i istraZzivanje, Sluzba za projekte i medunarodnu suradniju,

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

5.2. Visoko uciliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, stru¢nih i umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja.
591 Objavljivati znanstvene radove u razli¢itim publikacijama, primjerice, pronalazenjem dodatnih sredstava za naknade za
o objavljivanje radova u ¢asopisima s otvorenim pristupom

AKTIVNOSTI

5.2.1.1 Osiguravanje financijskih sredstava za podrsku objavljivanja znanstvenih radova u ¢asopisima s otvorenim pristupom
5.2.1.2 Razradivanje kriterija za odabir znanstvenih radova ¢ije ¢e publiciranje Fakultet financijski podrzati

INDIKATOR PROVEDBE

5.2.1.1 Predvidena su sredstva za financijsku podrsku pri objavi radova u ¢asopisima s otvorenim pristupom
5.2.1.2 Kriteriji su prezentirani Upravi Fakulteta i objavljeni na sjednici Fakultetskog vije¢a; osigurana su financijska sredstva

ROK PROVEDBE

5.2.1.1 0d 2026. godine
5.2.1.2 Do kraja 2025. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za znanost i istraZivanje, Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ojacati interni sustav priznavanja i nagradivanja, objavljivati informacije o nagradenim znanstvenicima i unaprijediti

5.2.2. o . . . . . o ue .
komunikaciju o sudjelovanju djelatnika Fakulteta u nacionalnim i medunarodnim istrazivackim projektima

AKTIVNOSTI
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5.2.2.1 lzrada prijedloga revidiranog Pravilnika o nagradama i priznanjima Fakulteta u cilju nadogradnje i poboljSanja sustava internog
nagradivanja i prepoznavanja uspjesnih istrazivaca

5.2.2.2 lzradai provodenje ankete o zadovoljstvu zaposlenika sustavom nagradivanja

5.2.2.3 Redovito objavljivanje informacija o postignu¢ima znanstvenika i sudjelovanju u istraZivackim projektima putem mrezne stranice i
drugih komunikacijskih kanala Fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE

5.2.1.1 Usvojen je revidirani Pravilnik o nagradama i priznanjima Fakulteta nakon provedenog javnog savjetovanja

5.2.1.2 Analiza rezultata ankete o zadovoljstvu zaposlenika sustavom nagradivanja

5.2.1.3 Broj objava o postignué¢ima na sluzbenim kanalima Fakulteta (mreZna stranica, drustvene mreze); redovito objavljivanje biltena
(newslettera), koji ¢e sadrzavati sazetke objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova, vijesti o suradnjama i znanstveno-istrazivackim
aktivnostima Fakulteta (aktivnost 1.4.1.6.)

ROK PROVEDBE

5.2.2.1 Prva polovica 2025.
5.2.2.2 Prva polovica 2027. godine; dalje periodicki
5.2.2.3 Periodicki, pocevsi od 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja, Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoséu, Jedinica za informati¢ku potporu

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Unaprijediti vidljivost istrazivackog osoblja putem ciljanih komunikacijskih strategija, unapredenja mrezne stranice i profila

5.2.3. . Sy Y N . . . e s .. vy . . .
djelatnika i viSe koristiti drustvene mreZe za popularizaciju uspjeha i povecanje vidljivosti istrazivaca na medunarodnoj razini

AKTIVNOSTI

5.2.3.1 Unaprjedenje mreZne stranice Fakulteta i povecanje vidljivosti postignuéa zaposlenika na drustvenim mrezama

5.2.3.2 AZuriranje profila zaposlenika na mreznim stranicama Fakulteta

5.2.3.3 Organizacija radionice za zaposlenike o upravljanju vlastitim korisnickim profilom te poveéanju vidljivosti na drustvenim mrezama
5.2.3.4 Aktivna prisutnost i interakcija Fakulteta na drustvenim mrezama

INDIKATOR PROVEDBE

5.2.3.1 Unaprjedena je mreZna stranica Fakulteta; povecan je broj objava na drustvenim mrezama
5.2.3.2 Broj azuriranih profila zaposlenika na mreznoj stranici Fakulteta
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5.2.3.3 Broj zaposlenika koji je pohadao radionicu
5.2.3.4 Broj objava na drustvenim mrezama, broj pratitelja, interakcija i dijeljenja sadrzaja

ROK PROVEDBE

5.2.3.1 Do kraja 2025.

5.2.3.2 Periodic¢ki, pocevsi od 2025. godine

5.2.3.3 Tijekom 2026., kasnije periodicki — po potrebi

5.2.3.4 Kontinuirano, pocevsi od 2025.; analiza vidljivosti u prosincu svake godine

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnosScu, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete, Jedinica za informatic¢ku potporu

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

5.3. Znanstvena/umijetnicka i stru¢na postignuca visokog ucilista prepoznata su u nacionalnim i medunarodnim okvirima.

531 Informirati javnost o uspjehu/nagradama svojih djelatnika putem razli¢itih kanala, ukljucujuéi fakultetsku mreznu stranicu i
interne komunikacijske kanale

AKTIVNOSTI

5.3.1.1 Obijavljivanje vijesti o uspjesima i nagradama djelatnika na mreznoj stranici i drustvenim mrezama
5.3.1.2 Obijavljivanje biltena (newslettera), koji ¢e sadrzavati sazetke objavljenih znanstvenih i stru¢nih radova, vijesti o suradnjama i
znanstveno-istrazivackim aktivnostima Fakulteta (aktivnost 1.4.1.6.)

INDIKATOR PROVEDBE

5.3.1.1 Broj objavljenih vijesti o nagradama i uspjesima na mreznoj stranici Fakulteta i drustvenim mrezama
5.3.1.2 Bilten se periodicki objavljuje

ROK PROVEDBE

5.3.1.1 Periodicki, pocevsi od 2025.
5.3.1.2 Periodicki, pocevsi od 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoscu, Povjerenstvo za znanost i istraZzivanje, Jedinica za informaticku potporu

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA
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Unaprijediti informiranje javnosti o uklju¢enosti Fakulteta u nacionalne i medunarodne znanstvene projekte i napraviti

5.3.2. _ . . . . , . . e o Y S
poseban odjeljak na mreznoj stranici u kojem ¢e se istaknuti tekuci projekti, suradnici i njihov drustveni utjecaj

AKTIVNOSTI

5.3.2.1 lzrada baze aktualnih projekata zaposlenika na mreznoj stranici Fakulteta s poveznicama na mreznu stranicu svakog projekta
5.3.2.2 lzrada baze provedenih projekata s njihovim kratkim opisima
5.3.2.3 Objava informacija o novo-dobivenim projektima, kao i o rezultatima realiziranih projekata na drustvenim mrezama

INDIKATOR PROVEDBE

5.3.2.1 Broj unesenih novo-dobivenih projekata u bazu s poveznicama na mrezne stranice projekata
5.3.2.2 Broj realiziranih projekata s kratkim saZecima u bazi projekata na mreznoj stranici Fakulteta
5.3.2.3 Broj objava o znanstvenim projektima na drustvenim mrezama

ROK PROVEDBE

5.5.2.1-5.3.2.2 Tijekom 2025. godine
5.3.2.3 Periodicki, pocevsi od 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za znanost i istrazivanje, Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoséu, Sluzba za projekte i medunarodnu suradnju,
Jedinica za informatic¢ku potporu

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Poticati aktivno sudjelovanje u provedbi znanstvenih recenzija: poticati nastavno osoblje na aktivno sudjelovanje u
5.3.3. recenziranju znanstvenih radova za ugledne ¢asopise i predstavljati svoje publikacije u znanstvenim ¢asopisima u priop¢enjima
Fakulteta

AKTIVNOSTI

5.3.3.1 Prikupljanje podataka o broju recenziranih radova u kojima su sudjelovali zaposlenici Fakulteta te o kategoriji ¢asopisa unutar
odredenog podrucja za koje su napravljene recenzije

5.3.3.2 Vrednovanje recenziranja znanstvenih radova prilikom napredovanja na vise znanstveno-nastavno radno mjesto sukladno Pravilniku
o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta Fakulteta te Uvjetima Rektorskog zbora
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5.3.3.3 lzvjeStavanje o znanstvenim publikacijama na sjednicama Fakultetskog vije¢a, u godiSnjim izvjeS¢ima o radu Fakulteta te na mreznim
stranicama Fakulteta i drustvenim mrezama
5.3.3.4 Aiuriranje znanstvene bibliografije zaposlenika u Informacijskom sustavu znanosti RH (CRORIS)

INDIKATOR PROVEDBE

5.3.3.1 Brojrecenziranih znanstvenih radova zaposlenika Fakulteta, popis ¢asopisa za koje su napravljene recenzije

5.3.3.2 Recenziranje radova se vrednuje prilikom izbora na vise znanstveno-nastavno radno mjesto

5.3.3.3 Broj objava o znanstvenim publikacijama na sjednicama Fakultetskog vije¢a, mreznim stranicama i drustvenim mrezama Fakulteta
5.3.3.4 Broj znanstvenih radova zaposlenika unesenih u Informacijski sustav znanosti RH (godisnje)

ROK PROVEDBE

5.3.3.1 Do pocetka 2026. godine (za prethodnu godinu);

5.3.3.2 Ovisno o donosenju nacionalnih kriterija

5.3.3.3 Svaki mjesec na sjednicama Fakultetskog vijeca; periodicko objavljivanje na mreznim stranicama i drustvenim mrezama
5.3.3.4 Najmanje jednom godisnje, pocevsi od 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za znanost i istrazivanje, Radna skupina za reviziju Pravilnika, Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoscu,
voditeljica SrediSnje knjiznice

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

5.4, Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog ucilista odrZiva je i razvojna

Uspostaviti centralizirani sustav podrske kako bi se olakSala izrada i podnosenje prijava na nacionalne i medunarodne
istrazivacke projekte; osigurati radionice, recenzije i resurse za vodenje zaposlenika Fakulteta kroz proces prijave projekata
kako bi se povecala stopa uspjesnih prijava. To bi takoder moglo ukljucivati stvaranje baze uspjesnih/neuspjesnih prijava na
projekte koje bi bile dostupne kao resurs Fakulteta

5.4.1.

AKTIVNOSTI

5.4.1.1 Uspostava i odrzavanje sustava informiranja o mogucnostima prijave znanstveno-istrazivackih projekata

5.4.1.2 Podrska prilikom pisanja projektnih prijedloga, prijave na otvorene natjecaje, vodenja financija i izvjeStavanja o projektu
5.4.1.3 Uspostava baze svih projekata na mreznoj stranici Fakulteta i izrada detaljnih uputa za koristenje baze

5.4.1.4 Organizacija radionica za pisanje projektnih prijedloga

5.4.1.5 Unaprjedenje kvalitete sustava projektnog menadZmenta

INDIKATOR PROVEDBE
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5.4.1.1. Uspostavljena je baza podataka s informacijama za moguce prijavitelje projekata

5.4.1.2. Broj prijavljenih i odobrenih projekata (postotak uspjesnosti) ¢ije su prijave potpomognute kroz centralizirani sustav podrske
5.4.1.3. Broj unesenih projekata u bazu, izrada detaljnih uputa za koristenje baze

5.4.1.4. Broj organiziranih radionica za pisanje projektnih prijedloga

5.4.1.5. Broj djelatnika upucéenih na izobrazbu iz podrucja projektnog menadzmenta

ROK PROVEDBE

5.4.1.1-5.4.1.5 Tijekom 2025; dalje periodicki uz kontinuiranu nadogradnju

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za znanost i istraZivanje, Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, Sluzba za projekte i medunarodnu suradnju, Jedinica za
informatic¢ku potporu

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Unaprijediti mjerenje ucinka: uvesti mehanizme za bolje mjerenje i predstavljanje drustvenog utjecaja istraZivackih aktivnosti
5.4.2. javnosti; razviti sveobuhvatnu strategiju za promicanje i objavu rezultata istrazivanja razli¢itim dionicima, ukljucujudi Siru
javnost, kreatore politika i partnere iz gospodarskog sektora

AKTIVNOSTI

5.4.2.1 Jacanje aktivnosti povezanih s popularizacijom znanosti

5.4.2.2 Sudjelovanje u organizaciji znanstvenih skupova

5.4.2.3 Javno predstavljanje rezultata znanstveno-istrazivackih projekata

5.4.2.4 Organizacija GxP konferencija

5.4.2.5 Pracenje realiziranih aktivnosti Strateskog programa za suradnju s gospodarstvom

INDIKATOR PROVEDBE

5.4.2.1 Broj istraZzivaca koji su sudjelovali u projektima popularizacije znanosti; broj objavljenih znanstveno-popularizacijskih radova i
odrzanih predavanja

5.4.2.2 Broj organiziranih znanstvenih skupova i broj djelatnika koji sudjeluju u organizaciji

5.4.2.3 Organizirane prezentacije rezultata projekata (provodi se)

5.4.2.4 Organizirane GxP konferencije (provodi se)

5.4.2.5 lzvjestavanje o realiziranim aktivnostima
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ROK PROVEDBE

5.4.2.1 - 5.4.2.2 Svake godine, pocevsi od 2025., ovisno o pozivima i terminima skupova
5.4.2.3 Svake godine, pocevsi od 2025., ovisno o zavrSetku projekata

5.4.2.4 Proljeée svake godine, pocevsi od 2025.

5.4.2.5 Svake godine, pocevsi od prosinca 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnos$c¢u, Prodekan za znanost i istrazivanje, Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, Uprava
Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Stratesko jacanje istrazivackih kapaciteta: uvesti sveobuhvatan program za poboljSanje istrazivackih kapaciteta mladih

5.4.3. znanstvenika, ukljuéujuci programe mentorstva, specijaliziranu obuku i prilike za stjecanje medunarodnog istrazivackog
iskustva; uloziti sredstva u inicijative usmjerene na kontinuirani razvoj istrazivackih vjestina zaposlenika

AKTIVNOSTI

5.4.3.1 Pracdenje aktivnosti Strateskog programa znanstvenih istraZivanja Fakulteta (2024. — 2028.)

5.4.3.2 Prijava projekata koji omogucuju zaposljavanje mladih istrazivaca

5.4.3.3 Pruzanje sustavne podrske mentorima i mladim istrazivac¢ima u razvoju karijera

5.4.3.4 Ukljucivanje mladih istrazivaca u suradnju s realnim sektorom/zdravstvenim ustanovama

5.4.3.5 Uvodenje Programa godisnje potpore za mlade znanstvenike

5.4.3.6 Pisanje StratesSkog programa znanstvenih istraZivanja Fakulteta (2029. — 2033.)

INDIKATOR PROVEDBE

5.4.3.1 lzvjeStavanje o realiziranim aktivnostima prema Strateskom programu znanstvenih istrazivanja Fakulteta (2024. — 2028.)

5.4.3.2 Broj novozaposlenih mladih istraziva¢a na projektima

5.4.3.3 Broj odrzanih radionica u organizaciji Fakulteta za mentore i doktorande; broj mladih istraZivaca koji su upuéeni na izobrazbu,
radionice te ljetnu ili zimsku Skolu uz podrsku Fakulteta

5.4.3.4 Broj mladih istrazivaca ukljucenih u projekte i/ili ugovore s realnim sektorom ili zdravstvenim ustanovama

5.4.3.5 Broj dodijeljenih potpora godisnje, prema kriterijima koje je razradilo Povjerenstvo za znanost i istraZivanje

5.4.3.6 Osnovana Radna skupina i usvojen Strateski program znanstvenih istraZivanja Fakulteta (2029. — 2033.)

ROK PROVEDBE
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5431

54.3.2-

Jednom godisnje, pocevsi od prosinca 2025.
5.4.3.4 Periodicki, ovisno o pozivima/natjecajima

5.4.3.5 Periodicki, jednom godisnje od proljeca 2025. godine
5.4.3.6 Tijekom proljeéa 2028. godine; Strateski program usvojen do kraja 2028.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Prodekan za znanost i istraZzivanje, Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, voditelji znanstveno-istrazivackih projekata, Sluzba za projekte i
medunarodnu suradnju

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Izraditi odrZiv strateski plan za povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti istraZzivacke djelatnosti Fakulteta. To ukljucuje aktivno

5.4.4. istupanje u medijima, sudjelovanje na relevantnim skupovima i poticanje partnerstva s ciljem povecanja utjecaja rezultata
istrazivanja na medunarodnoj razini

AKTIVNOSTI

5.4.4.1 Prijavljivanje i provedba nacionalnih i medunarodnih znanstveno-istrazivackih projekata u suradnji s istrazivac¢ima s drugih
nacionalnih i medunarodnih institucija

5.4.4.2 Sklapanje sporazuma o znanstvenoj suradnji s nacionalnim i medunarodnim partnerima

5.4.4.3 Usmeno javno predstavljanje rezultata po zavrsetku znanstvenih projekata/izvjestajnih razdoblja (objave i pozivi na javno
predstavljanje na drustvenim mrezama)

5.4.4.4 Uspostavljen sustav informiranja o moguc¢nostima medunarodnih aktivnosti, otvorenim natje¢ajima mobilnosti i stipendijama i
njegovo redovito azuriranje

5.4.4.5 Uspostava sustava vrednovanja medunarodne mobilnosti kroz Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u zvanja i na odgovarajuéa
radna mjesta

5.4.4.6 Organizacija znanstvenih skupova, radionica/ljetnih i zimskih Skola (pr. GxP konferencija)

5.4.4.7 Aktivno sudjelovanje zaposlenika na znanstvenim skupovima (usmena i posterska priopéenja, organiziranje simpozija, pozvana
predavanja)

5.4.4.8 AZuriranje mreZne stranice Fakulteta i profila na drustvenim mrezama u vezi sa znanstveno-istrazivackim aktivnostima na Fakultetu

5.4.4.9 Dodjela sredstava za sudjelovanje na znanstvenim skupovima, prema kriterijima koje je razradilo Povjerenstvo za znanost i

istrazivanje

INDIKATOR PROVEDBE
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5.4.4.1 Broj prijavljenih i provedenih znanstveno-istrazZivackih projekata u suradniji s istrazivaima s drugih nacionalnih i medunarodnih
institucija; broj istrazivaca s drugih institucija uklju¢enih u provedbu projekta; broj djelatnika Fakulteta uklju¢enih u projekte drugih
institucija; broj radova objavljenih u suautorstvu s istrazivacima s drugih institucija

5.4.4.2 Broj sklopljenih sporazuma o znanstvenoj suradnji s nacionalnim i medunarodnim partnerima

5.4.4.3 Broj i posjecenost javnih predstavljanja realiziranih projekata (sudjelovanje zainteresirane javnosti)

5.4.4.4 Broj djelatnika i studenata koji su ostvarili medunarodnu mobilnost

5.4.4.5 Revizija Pravilnika

5.4.4.6 Broj organiziranih znanstvenih skupova, radionica/ljetnih i zimskih $kola

5.4.4.7 Broj zaposlenika koji su aktivno sudjelovali na znanstvenim skupovima (broj plenarnih predavanja, pozvanih predavanja,
organiziranih simpozija, usmenih i posterskih priopéenja)

5.4.4.8 Broj objava na drustvenim mrezama i njihova posjecenost

5.4.4.9 Broj nastavnika/suradnika kojima su dodijeljena sredstva i koji su ostvarili sudjelovanje

ROK PROVEDBE

5.4.4.1 —5.4.4.4 Svake godine, ovisno o otvorenim pozivima/natjecajima, odnosno zavrSetku projekata, pocevsi od 2025.
5.4.4.5 Do lipnja 2026. godine (kroz reviziju Pravilnika)

5.4.5.6 Tijekom 2025., pa dalje redovito svake godine

5.4.5.7 Svake godine, ovisno o vremenu organizacije skupa, pocevsi od 2025.

5.4.5.8 Najmanje jednom godisnje (do prosinca tekuce godine)

5.4.5.9 Jednom godi$nje (do lipnja tekuée godine), pocevsi od 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za znanost i istrazivanje, Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, Povjerenstvo za popularizaciju znanosti i odnose s javnoscu, Sluzba
za projekte i medunarodnu suradnju, Uprava Fakulteta, voditelji projekata

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

5.5. Znanstvena/umjetnicka i stru¢na aktivnost i postignuca visokog uciliSta unapreduju nastavni proces.

Povecati mogucénosti za studentska istrazivanja: Fakultet je suorganizator Simpozija studenata farmacije i medicinske
biokemije (FARMEBS) na kojem se predstavljaju radovi doktoranada. Medutim, moglo bi se uciniti viSe na razvoju i provedbi
inicijativa za daljnje poticanje ukljucivanja studenata u istrazivacke projekte. Primjerice, mogu se organizirati radionice,
seminari i dogadaji na kojima bi glavni istrazivaci zajedno sa studentima predstavljali istrazivanja u tijeku

5.5.1.

AKTIVNOSTI
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5.5.1.1 Predstavljanje znanstvene aktivnosti Fakulteta studentima kroz sudjelovanje u projektu Studentskog zbora i CPSA-e ,Znanost pod
povedéalom”

5.5.1.2 Poticanje ukljucivanja studenata u istrazivacke projekte

5.5.1.3 Aktivno sudjelovanje nastavnika na studentskim kongresima

5.5.1.4 Redovita organizacija FARMEBS-a

5.5.1.5 Donosenje Pravilnika o autorskim pravima studenata

INDIKATOR PROVEDBE

5.5.1.1 Djelatnici Fakulteta zajedno sa studentima sudjelovali su u predstavljanju svojih znanstvenih istrazivanja

5.5.1.2 Broj studenata na razli¢itim godinama studija koji su bili ukljuceni u znanstvena istraZivanja; broj nagradenih studentskih
znanstvenih radova

5.5.1.3 Broj djelatnika Fakulteta koji su sudjelovali na studentskim kongresima

5.5.1.4 Broj organiziranih simpozija FARMEBS

5.5.1.5 Pravilnik o autorskim pravima studenata usvojen je na sjednici Fakultetskog vijeéa

ROK PROVEDBE

5.5.1.1 Provodi se; ovisno o trajanju projekta Studentskog zbora
5.5.1.2 Tijekom svake akademske godine; pocevsi od 2024./2025.
5.5.1.3 Tijekom kalendarske godine, ovisno o vremenu odrzavanja
5.5.1.4. Svibanj svake kalendarske godine, pocevsi od 2025.
5.5.1.5. Jesen 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, Povjerenstvo za studentske i diplomske radove, Povjerenstvo za studente i studijske programe,
Studentski zbor, CPSA

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

Ojacati programe mentorstva: ojacati programe mentorstva koje studente povezuje s nastavnicima uklju¢enim u istrazivanje;
5.5.2. poticati stvaranje poticajnog okruzenja u kojem studenti mogu traziti smjernice, raspravljati o istrazivackim idejama, nauciti
kako sastavljati projektne prijedloge i aktivno doprinositi projektima u tijeku

AKTIVNOSTI

5.5.2.1 PruzZanje sustavne podrske zaposlenicima-mentorima i mladim istraZiva¢ima u razvoju karijera
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5.5.2.2 Organizacija aktivnosti za studente koje ¢e im pruziti smjernice o istrazivackim metodama, sastavljanju projektnih prijedloga i
sudjelovanju u znanstvenim projektima
5.5.2.3 Objava popisa aktivnih projekata i potencijalnih mentora na mreznim stanicama Fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE

5.5.2.1 Broj organiziranih radionica za zaposlenike-mentore i broj sudionika
5.5.2.2 Broj organiziranih aktivnosti o znanstvenom istrazivanju za studente i broj studenata koji je sudjelovao u njima
5.5.2.3 Broj aktivnih projekata i potencijalnih mentora objavljen studentima; broj studenata uklju¢enih u aktivne projekte

ROK PROVEDBE

5.5.2.1 Periodicki; pocevsi od 2026. godine
5.5.2.2 Veljaca-oZujak svake godine, pocevsi od 2026.
5.5.2.3 Tijekom sije¢nja svake kalendarske godine, pocevsi od 2026.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Povjerenstvo za znanost i istrazivanje, Povjerenstvo za studente i studijske programe, Studentski zbor

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

istrazivacke spoznaje i rezultate primjenjivati na nastavi: aktivno ukljucivati istrazivacke rezultate, kao Sto su spoznaje iz
5.5.3. diplomskih radova i znanstvenih radova, u kolegije s ciljem obogadivanja nastavnog procesa; osigurati izloZzenost studenata
prakti¢noj primjeni istrazivanja u okviru studija

AKTIVNOSTI

5.5.3.1 Organizacija radionica za nastavnike/suradnike o moguénostima ukljucivanja rezultata istraZivanja u nastavu s ciljem obogacivanja
nastavnog procesa

INDIKATOR PROVEDBE

5.5.3.1 Broj odrzanih radionica za unaprjedenje nastavnickih kapaciteta

ROK PROVEDBE

5.5.3.1 Periodicki, pocevsi od 2026. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA
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Povjerenstvo za unaprjedenje nastavnickih kapaciteta, Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

5.5.4.

Dugorocno treba nastojati osigurati Sto raznolikije izvore financiranja za studente poslijediplomskih specijalistickih
studija/doktorskog studija i izraditi odrZivu strategiju osiguravanja razli¢itih izvora financiranja doktoranada kako bi se
osigurale raznolike mogucnosti financiranja njihova istrazivanja i studija. To moze ukljucivati suradnju s vanjskim
organizacijama, gospodarskim subjektima i filantropskim inicijativama

AKTIVNOSTI

5.5.4.1 Razvoj partnerstva s vanjskim organizacijama, industrijom, filantropskim inicijativama i alumni zajednicom
5.5.4.2 Pracenje realiziranih aktivnosti Strateskog operativnog plana suradnje s gospodarstvom 2022.-2027.
5.5.4.3 Vodenje evidencije o su-financiranju doktorskih istrazivanja kroz ukljucivanje vanjskih dionika

INDIKATOR PROVEDBE

5.5.4.1 Broj vanjskih dionika koji su-financiraju znanstvena istrazivanja doktoranada
5.5.4.2 lzvjeStavanje o realiziranim aktivnostima
5.5.4.3 Broj studenata poslijediplomskih studija/broj doktorskih istrazivanja koji/a su financijski podrzani/a od vanjskih dionika

ROK PROVEDBE

5.5.4.1 Tijekom 2026. godine
5.5.4.2 U prosincu svake kalendarske godine, pocevsi od 2025.
5.5.4.3 0d 2027. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Vijeée doktorskog studija, Vijece za specijalisticke studije, Uprava Fakulteta

1ZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

5.5.5.

Uvesti priznavanje studentskih istrazivanja: uvesti sustav formalnog priznavanja i nagradivanja istraZivanja i postignuca
studenata, Sto moze ukljuiti uvodenje nagrade za iznimne znanstvene projekte, radove ili doprinos u pojedinim poljima

AKTIVNOSTI
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5.5.5.1 Nagradivanje studenata za najbolje studenske znanstvene i stru¢ne radove prema Pravilniku o studiranju na sveuciliSnim
integriranim prijediplomskim i diplomskim studijima Fakulteta i Pravilniku o nagradama i priznanjima Fakulteta

5.5.5.2 Nagradivanje najboljih istrazivackih diplomskih radova

5.5.5.3 Nagradivanje najboljih specijalistickih radova

5.5.5.4 Nagradivanje najboljeg doktorskog rada

INDIKATOR PROVEDBE

5.5.5.1 Broj dodijeljenih nagrada studentima

5.5.5.2 Broj nagradenih najboljih diplomskih radova, studenata i mentora
5.5.5.3 Broj nagradenih najboljih specijalistickih radova, studenata i mentora
5.5.5.4 Broj nagradenih najboljih doktorskih radova, studenata i mentora

ROK PROVEDBE

5.5.5.1 Svake kalendarske godine, pocevsi za 2024./2025.
5.5.5.2 Periodicki, pocevsi za ak. god. 2024./2025.
5.5.5.3 Periodicki, pocevsi za ak. god. 2024./2025.
5.5.5.4 Periodicki, pocevsi za ak. god. 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI THELA

Povjerenstvo za studente i studijske programe, Povjerenstvo za studentske i diplomske radove, Vije¢e doktorskog studija, Vijece za
specijalisticke studije, Uprava Fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJSKOG PLANA

* ovisno o broju preporuka Stru¢nog povjerenstva (1.1.1. prva tema/prvi standard/prva preporuka ili 1.1.2. prva tema/prvi standard/druga
preporuka itd.)
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